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1. Introducéo

O Plano de Contingéncia do Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo
Institucional (DPO) para a retomada das atividades presenciais foi elaborado por
representantes de todas as areas da unidade, em consonancia com os documentos:

. Resolucao CAD n° 006/2021, que regulamenta a elaboracao e
publicizacao de plano de contingéncia para a retomada das atividades;

° Plano de Contingéncia em Saude do Coronavirus para a
Universidade de Brasilia (Coes/UnB);

° Guia de recomendagdes de biosseguranca, prevencio e controle da
Covid-19 na UnB;

° Recomendacdes de saude ¢ seguranca do trabalho a serem
implementadas no ambito da UnB para o enfrentamento da Covid-19
(DSQVT/DGP) e

° Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de

Brasilia (UnB).

Ressalta-se que ndo ha previsdo de data para o retorno presencial das atividades
na UnB, a qual sera definida em ambito colegiado e pela Administracdo Superior da
Universidade. A retomada presencial das atividades devera ocorrer de forma gradual e
em etapas, de acordo com o Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade
de Brasilia, elaborado pelo Comité de Coordenacdo de Acompanhamento das Agdes de
Recuperagdo (CCAR/UnB), e em consonancia com critérios epidemiolégicos definidos
pelo Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB), dada a evolugéo
da epidemia, e em conformidade com os documentos norteadores supracitados.

Nesse contexto, essa é a segunda versdo do Plano de Contingenciamento do
Decanto de Planejamento, Orcamento e Avaliacdo Institucional. O documento sera
atualizado sempre que houver publicacio de novos normativos e orientacdes
institucionais relacionadas as acdes de enfrentamento da pandemia da Covid-19 e a
retomada gradual das atividades presenciais na UnB, em novas versdes numeradas
sequencialmente?.

2. Apresentacdo

O Decanato de Planejamento, Orgamento e Avaliagdo Institucional (DPO) tem
como diretriz institucional “fomentar e elaborar o planejamento da Universidade,
sustentado por meio de politicas orcamentaria e de avaliacdo, voltadas para o
desenvolvimento institucional”.

Plano de Contingéncia do Decanato de Planejamento, Orcamento e Avaliagdo Institucional (DPO) - 1a versdo (22/04/2021);
Plano de Contingéncia do Decanato de Planejamento, Or¢camento e Avaliagdo Institucional (DPO) - 2a versdo (15/09/2021).
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Estruturalmente, o DPO organiza-se da seguinte forma (Figura 1):

° Assessoria;
° Secretaria;
° Diretoria de Avaliacdo e Informagdes Gerenciais (DAI), composta

pelas coordenadorias:
0 Coordenadoria de Avaliagao Institucional (CAI);

0 Coordenadoria de Informagdes Gerenciais (CIG);
. Diretoria de Or¢gamento (DOR), composta pelas coordenadorias:
o Coordenadoria de Programagdo Or¢camentaria (CPOR);
o Coordenadoria de Acompanhamento  Orgamentério
(CAOR);
. Diretoria de Planejamento (DPL), composta pelas coordenadorias:
o Coordenadoria de Planejamento (COP);
o Coordenadoria de Monitoramento (CMO); e
o Diretoria de Processos Organizacionais (DPR), composta pelas
coordenadorias:
o Coordenadoria de Gerenciamento de Processos (CGP);
o Coordenadoria de Estruturacdo Organizacional (CES).

Figura 1: Organograma do DPO
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De acordo com o disposto no Regimento Interno do DPO, artigo 2° as
competéncias do Decanato sdo as seguintes:

Art. 2° - Ao Decanato de Planejamento, Orgamento e Avaliagao
Institucional (DPO), 6rgdo que compde a Reitoria, instancia executiva
da Administragdo Superior da Universidade de Brasilia, em
consonancia com os 0rgaos consultivos e deliberativos, compete:



I - planejar, executar, coordenar, supervisionar ¢ estabelecer
normas e procedimentos necessarios ao cumprimento das deliberagdes
dos 6rgdos que compdem a Administragdo Superior, concernentes a
planejamento, or¢amento, apuracdo de custos, avaliagdo institucional,
desenvolvimento organizacional, gestdo de informagdes institucionais,
de riscos e da integridade;

IT - orientar as unidades académicas e administrativas no
cumprimento de normas internas e externas relacionadas as atividades
do DPO e auxilida-las na implementagdo dos procedimentos
estabelecidos;

Il - realizar estudos e pesquisas concernentes ao
desenvolvimento e ao aperfeicoamento do planejamento institucional,
da avaliagdo institucional, do controle de custos, do desenvolvimento
organizacional, e da gestdo orgamentdria, de riscos e da integridade,
que visem a subsidiar o processo decisodrio institucional;

IV - certificar disponibilidade orcamentaria e financeira em
conformidade com a Lei Or¢amentiria Anual (LOA) e sua
compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com
o Plano Plurianual (PPA), para o atendimento das despesas de carater
continuado e de investimento e, subsidiariamente, manifestar-se acerca
da disponibilidade orcamentaria de despesas com pessoal;

V - acompanhar, monitorar e avaliar metas e resultados da
execuc¢do dos planos, dos programas e dos projetos institucionais;

VI - atender e orientar o publico usudrio interno e externo a
unidade com relacdo as atividades sob competéncia do DPO, por meio
da Secretaria Administrativa, da Assessoria, das Diretorias e das
Coordenadorias;

VII - executar outras atividades atribuidas ao DPO, por meio da
secretaria administrativa, da Assessoria, das Diretorias e das
Coordenadorias.

3. Avaliacgdo do espaco do DPO

O DPO esté localizado no Campus da Darcy Ribeiro, predio da Reitoria, no 1°
andar. A forga de trabalho do DPO € composta por 45 servidores e uma copeira vinculada
a uma empresa terceirizada.

A avaliagdo do ambiente foi realizada por meio do Guia Metodologico para
avaliacdo de ambientes de ensino po6s-covid: Estudo de Caso FAU/UnB. O guia auxilia
0s gestores na avaliagdo dos seus espacos para possibilitar uma ocupacdo dos ambientes
de forma segura, responsavel e com salubridade. Destaca-se que um grupo de trabalho,
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coordenado pela FAU, esté utilizando o Guia para avaliar os ambientes das areas comuns
da UnB.

O Guia agrupa por niveis de complexidade (A - baixa, B - média e C - alta) as
medidas a serem adotadas para a retomada da utilizagdo dos ambientes, para minimizar
o0s riscos de contagio. Os critérios de classificacdo utilizados foram: possibilidade de
higienizacdo constante das superficies, possibilidade de abertura de janelas e portas e
dependéncia de condicionamento artificial para funcionamento. Para andlise de cada
ambiente do DPO, foi considerada a metragem do espaco e o0s critérios de classificacao.
Uma planilha eletrénica disponibiliza no Guia calculou a ocupacdo maxima de cada em
cada ambiente do DPO, considerando o respectivo nivel de complexidade e mantido o
distanciamento social. A Figura 2 apresenta o resultado da avalia¢do do espaco do DPO.



Figura 2: Avaliacdo do espaco do DPO
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Fonte: DPO, 2021.




A andlise da planilha demonstra que, com excecdo da copa (classificacdo C),
todos os ambientes do DPO foram classificados no nivel de complexidade A - baixa.

Conclui-se, portanto, que os espac¢os do DPO possuem janelas que possibilitam a
abertura e circulacdo natural de ar; a superficie, mdveis e equipamentos permitem a
higienizagdo constante. E imprescindivel manter os ambientes constantemente
ventilados, deixando as portas e janelas sempre abertas.

Destaca-se que o ambiente dos banheiros ndo é avaliado na metodologia do Guia.
Por serem um espaco reduzido e sem ventilacdo natural, sua utilizacdo devera ocorrer de
forma individual, com apenas uma pessoa no recinto simultaneamente, e prioritariamente
por servidores do DPO.

Como a copa fica em frente a recepgdo, que possui janela, 0 seu uso é restrito a
duas pessoas, inclusa a copeira, sendo vedadas aglomeracfes em quaisquer horarios.
Sempre que possivel, deve-se evitar o compartilhamento de copos, pratos e talheres. A
Circular n°® 0006/2021/CCAR/VRT/VRT, de 1° de setembro de 2021, detalhou as
orientacdes referentes a alimentacdo no ambiente de trabalho.

Na recepcdo sera sinalizada nos estofados a ocupacdo permitida - duas pessoas,
com o devido distanciamento social.

O Guia Metodoldgico apresenta as diretrizes para 0 ambiente, conforme a sua
classificacéo (Figura 3).

Figura 3: Diretrizes para o ambiente conforme a sua classificagao
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Fonte: Guia Metodoldgico para avaliagdo de ambientes de ensino pés-covid: Estudo de Caso FAU/UnB



4. Indicacdo dos responsaveis pelo cumprimento das medidas de seguranga em cada
ambiente

De forma analoga a diretriz estabelecida pelo Plano Geral de Retomada das
Atividades na UnB, o cumprimento das medidas de seguran¢a no ambito do DPO é
de responsabilidade individual e coletiva. E responsabilidade de cada servidor(a) e
da colaboradora ler e seguir as orientagdes constantes nesse Plano de Contingéncia
do DPO e demais documentos orientadores.

Cabe a dirigente da unidade, as chefias de cada setor e a cada servidor e servidora
do DPO o esforgo solidario e colaborativo para a preservacgdo e integridade da saude fisica
e mental de todos.

5. Adequacdes e aquisicOes para o enfrentamento da pandemia no ambiente do DPO

O DPO, visando a adaptar o seu ambiente e garantir condi¢cdes adequadas ao
retorno presencial, adquiriu e instalou itens de prevencdo a Covid-19, de acordo com as
orientacdes das areas pertinentes:

e dispensers para alcool em gel, que encontram-se afixados na entrada do decanato
e no meio do corredor de acesso as salas;

e torneiras de pressdo para os banheiros;

e torneiras automaticas, com sensor, para o bebedouro;

e mascaras de protecdo individual faceshields para cada servidor;

e mascaras cirurgicas descartdveis, para distribuicdo a servidor(a) em caso de
eventualidades, visto que cada um(a) usara a sua propria mascara. A chefia de
cada setor receberd, quando do retorno presencial, um quantitativo de mascaras
de acordo com o nimero de ocupantes do espago, como reserva.

e frascos de alcool em gel 70%, destinado ao abastecimento dos recipientes
utilizados pelos servidores durante a jornada de trabalho;

e frascos de alcool liquido 70% e borrifador em spray, para a higienizacdo dos
equipamentos € moveis de cada setor;

e tapete sanitizante;

e cartazes de orientagdo quanto a prevencdo da Covid-19, afixados na recepgao, nos
banheiros, no mural e no corredor.

Destaca-se que a empresa prestadora do servico de limpeza efetuara a
higienizacdo dos ambientes com produtos de limpeza eficazes ao combate do coronavirus,
com a frequéncia de acordo com os termos contratuais.

Cabe a cada servidor(a) e a colaboradora, sempre que julgar necessario,
reforcar a higienizacao dos seus equipamentos e maveis, utilizando o alcool liquido
70% disponibilizado pelo decanato.

A Circular n° 0008/2021/CCAR/VRT/VRT, de 13 de setembro de 2021, reiterou
a “obrigatoriedade do uso de mascaras de protecao facial durante a circulagdo e/ou
permanéncia em todos 0s ambientes internos e externos dos quatro campi da Universidade
de Brasilia, em conformidade com as determinag6es contidas no Decreto GDF n° 40.648,
de 23 de abril de 2020, alterado pelo Decreto GDF n° 40.831, de 26 de maio de 2020, e
em consonéncia com o Guia de Biosseguranca da UnB”.
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6. Protocolo de escala de servidores para garantir ocupacao segura dos espacos

O Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB apresenta um capitulo que
detalha o retorno gradual para execucdo presencial das atividades administrativas e de
gestdo, em etapas. A retomada gradual em etapas contempla inicialmente etapas de ndo
presencialidade, avancando para uma presencialidade gradual, visando assegurar
condicdes adequadas de salde e seguranca para a comunidade universitaria. Destaca-se
que o Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB prevé a progressao ou a
regressdo das etapas, em decorréncia da modificacdo de dados epidemioldgicos
monitorados pelo Coes/UnB.

Dessa forma, o retorno gradual para execucdo presencial das atividades no
ambito do DPO, ocorrera em consonancia com as etapas determinadas no Plano Geral de
Retomada das Atividades na UnB e autorizadas pelas instancias competentes. As
chefias devem solicitar a cada servidor(a) de sua equipe que se cadastre na plataforma
da Vigilancia Ativa (Guardides da Saude) e mantenha atualizados os seus contatos de
emergéncia, de forma a agilizar acdes de orientacdo, prevencao e apoio institucional.

Os servidores do DPO que integram o grupo de risco devem executar suas
atividades de forma exclusivamente remota. Nesses casos, para a classificacdo de um
servidor(a) no grupo de risco e para determinar a documentacdo comprobatdria
requerida, o DPO seguira as orientacdes expedidas pelo Decanato de Gestdo de
Pessoas (DGP).

Para as etapas do retorno gradual, os servidores serdo alocados com jornada de
trabalho presencial em regime de escala, em semanas alternadas. Nas etapas 1 e 2,
permite-se a ocupacdo de cada espaco de acordo com a capacidade avaliada, devido ao
distanciamento social requerido. O Plano Geral de Retomada das Atividades na
Universidade de Brasilia, no item 2.3 Isonomia como principio norteador do modelo,
expressa que o plano é isondmico no tratamento dos segmentos da UnB, docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos, além dos funcionarios terceirizados e
demais colaboradores. Essa isonomia inclui medidas de protecdo da epidemia. Nesse
sentindo, todos os servidores devem ser incluidos no regime de escala, desde que em
conformidade com orientacéo especifica do DGP, considerando que, no contexto de
pandemia, a escala tem a finalidade de reduzir a exposicéo ao risco de contagio e de
preservar a integridade fisica e mental dos servidores.

O Plano estabelece um aumento gradual da presencialidade ao longo das etapas,
em conformidade com critérios técnicos. Na etapa 4 esta prevista a retomada completa de
todas as atividades administrativas e académicas de forma presencial.

Destaca-se que é responsabilidade de cada servidor(a) e da colaboradora conhecer
e atuar em conformidade com as Recomendacdes de salde e seguran¢a do trabalho a
serem implementadas no &mbito da UnB para o enfrentamento da Covid-19, emitidas pela
Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade no Trabalho (DSQVT/DGP); e as orientacGes
do, em especial o item 8. Cuidados e Protecgdes, especialmente quando do retorno gradual
das atividades presenciais.
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7. Sinalizacéo no piso em locais de formacao de fila

O DPO ndo realiza atendimentos no formato que necessite a formacéo de filas. O
atendimento nos setores ocorrera de forma prioritariamente remota e devera ser
agendado, quando realizado de forma presencial.

Cada gestor(a) deverd informar a comunidade universitaria os canais de
atendimento remoto e os para agendamento de atendimento presencial.

8. Sinalizacéo no piso com indicacao de fluxo de movimentacao

O ambiente do DPO, em especial o corredor de acesso as salas, ndo possui espaco
suficiente para sinaliza¢do do fluxo de movimentacgéo de ida e vinda simultaneas.

Cabe a cada servidor(a), antes de adentrar o espaco do corredor, aguardar
que a outra pessoa que ja esteja naquele espaco entre na sala e evitar a aglomeracéo
no corredor.

9. Divulgacéo, em todo o ambiente, de informacdes de medidas de seguranca;

Para orientar a comunidade universitaria sobre condutas a serem adotadas para a
prevencdo da Covid-19, a Secom disponibiliza cartazes informativos com orientagdes
para reducédo dos riscos de contagio, em consonancia com as orientacdes do Coes e Ccar.

No DPO, os cartazes com orienta¢fes sobre o distanciamento social e cuidados
com a higienizacdo das méaos, estdo afixados na entrada principal do decanato, no mural
de avisos e no corredor. Nos banheiros, 0s cartazes possuem orientacfes acerca da
higienizacdo das méaos.

10. Interdicdo de espagos que ndo devem ser utilizados por ndo apresentarem
condic¢bes de adocdo de medidas de seguranca

De acordo com anélise do ambiente do DPO realizada por meio do Guia
Metodoldgico para avaliagdo de ambientes de ensino pdés-covid: Estudo de Caso
FAU/UnB, ndo ha necessidade de interdicdo em nenhum espaco do decanato.

11. Protocolos de ac¢éo para o caso de suspeita de contaminagdo

Para 0s casos de suspeita de contaminacdo, o DPO seguira o protocolo
determinado no Fluxo de Notificacdo de Casos de Covid-19. Se for identificado um caso
suspeito, deve-se seguir as recomendagdes constantes do Fluxo de Notificacdo do
Servidor.



https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
http://repositoriocovid19.unb.br/fluxos-de-notificacao-de-casos-de-covid-19/
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/08/folheto_servidor.pdf
http://repositoriocovid19.unb.br/wp-content/uploads/2021/08/folheto_servidor.pdf

12. Indicacdo dos responsaveis pelo desenvolvimento de estratégias de promocao da
salde e atencdo a saude mental.

A Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU) tem
oferecido varias agdes de cuidado da comunidade universitaria por meio das suas
coordenacdes. Todas as acOes desenvolvidas pela DASU estdo detalhadas no portal
www.dasu.unb.br. Para inscri¢do nas atividades de promocéo da salude, o(a) servidor(a)
ou colaboradora deve acessar o link https:/linktr.ee/dasu. Solicitagbes de
encaminhamento para atendimento psicolégico podem ser realizados via SEI ou pelo e-
mail da DASU: dasu@unb.br.

A DASU divulga por meio do email institucional e do SEI as ac¢Ges de cuidados
com a salde mental e apoio psicossocial. Cabe a chefia de cada setor do DPO reforcar
internamente a divulgacao dessas agdes aos servidores de sua equipe. Nos casos em
que for identificado que o servidor precisa de acolhimento/atendimento, cabe a chefia de
cada setor do DPO, de forma cuidadosa e reservada, orientar o servidor a procurar 0s
canais de atendimento oferecidos pela DASU.
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