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INTRODUCAO

O Plano de Contingéncia do Instituto de Psicologia para a retomada
das atividades foi elaborado em consonancia com os documentos e
normativas apresentados pela Universidade de Brasilia (UnB),
nomeadamente:

Resolugcdo CAD n° 006/2021, que regulamenta a elaboragdo e
publicizagdo de plano de contingéncia para a retomada das atividades;

Plano Geral de Retomada das Atividades na Universidade de Brasilia
(UnB);

Plano de Contingéncia em Saude do Coronavirus para a Universidade
de Brasilia (Coes/UnB);

Guia de recomendagdes de biosseguranca, prevencdo e controle da
Covid-19 na UnB;

Recomendagdes de saude e segurangca do trabalho a serem
implementadas no ambito da UnB para o enfrentamento da Covid-19
(DSQVT/DGP);

Plano de Contingéncia em Saude Mental e Apoio Psicossocial para
enfrentamento do novo coronavirus para a Universidade de Brasilia;

Guia Metodolégico para Avaliagdo de Ambientes de Ensino Pds-
Covid.

Ressaltamos que ndo ha previsdo para o retorno presencial das
atividades, que devera ser definida em ambito colegiado e pela
Administracdo Superior da UnB. A retomada presencial das atividades
devera ocorrer de forma gradual e em etapas, seguindo o Plano Geral de
Retomada das Atividade da UnB, elaborado pelo Comité de Coordenacéo
de Acompanhamento das Acdes de Recuperagdo (CCAR/UnB), e em
consonancia com critérios epidemiolégicos definidos pelo Comité Gestor
do Plano de Contingéncia da Covid-19 (Coes/UnB), dada a evolugéo da
epidemia, e em conformidade com os documentos norteadores
supracitados.

Nesse contexto, esta é a primeira versao do Plano de
Contingenciamento do Instituto de Psicologia. O documento sera
atualizado periodicamente sempre que houver publicacdo de normativas

e orientagdes institucionais relacionadas as a¢des de enfrentamento da
pandemia da Covid-19 e a retomada gradual das atividades presenciais na
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2. Apresentag¢ao do Instituto de Psicologia

O Instituto de Psicologia (IP) oferece um Curso de Graduagdo com as habilitagcdes
de Psicélogo, Bacharel em Psicologia e de Licenciatura em Psicologia e oferece quatro
Programas de Pds-Graduacao nos niveis de Mestrado e de Doutorado. Além disso,
oferece cursos de Pds-Graduacdo lato sensu (especializagdes). O Instituto de Psicologia
(IP), implantado no ICC Sul, é formado por quatro Departamentos:

e Departamento de Processos Psicoldgicos Basicos (PPB),
e Departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (PED),

e Departamento de Psicologia Clinica (PCL) e

e Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (PST).

Cada departamento, por sua vez, possui seus respectivos laboratdrios, a maioria
dos quais situam-se nos espacos fisicos do ICC, destinados a atividades de ensino,
pesquisa e extensdao. Ao todo, o IP conta com 24 laboratérios vinculados aos quatro

departamentos.

O PPB conta atualmente com quatro Laboratdrios de: 1) Analise Experimental do

Comportamento; 2) Aprendizagem Humana; 3) Processos Cognitivos e 4) Psicobiologia.

O PED possui trés laboratérios: 1) Laboratério de Psicologia Cultural; 2)
Laboratdrio de Psicologia Escolar; e 3) Laboratdrio de Pesquisa e Inovacdo Agora -Psyché

- Psicologia no Espaco Publico e suas interdisciplinaridades.

O PCL possui sete laboratdrios: 1) Laboratdrio de Familia, Grupos e Comunidade;
2) Programa de Estudos e Atencdo as Dependéncias Quimicas — PRODEQUIY; 3)
Laboratédrio de Psicanalise e Subjetivacdo; 4) Laboratério de Psicopatologia, Linguagem
e Psicandlise; 5) Laboratdrio de Saude Mental e Cultura; 6) Laboratério de Saude e

Desenvolvimento Humano; 7) Laboratério de Desenvolvimento e Condi¢cdes Adversas.

1 0 Unico laboratério do IP que n3o se encontra nas mediacdes do Campus Darcy Ribeiro é o PRODEQUI,
que possui suas instalagées no Setor Comercial Sul.
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O PST tem 12 laboratdrios: 1) Laboratério de Métodos e Técnicas de Avaliagdo -
META; 2) Laboratério de Psicologia do Trabalho, Diversidade e Identidade - LTDI; 3)
Laboratério de Psicologia Social - LPS; 4) LPA - Laboratdrio de Psicologia Ambiental; 5)
Laboratério de Psicodindmica e Clinica de Trabalho - LPCT; 6) Laboratério de Avaliagdo
de Sistemas Instrucionais - LASI; 7) Laboratério de Psicologia Social do Desenvolvimento
- LAPsiS; 8) Laboratorio de Diversidade e Cultura nas Organizacbes - LADCO; 9)
Laboratério de Avaliagdo e instrumentacdo psicolégica LabPAM; 10) Laboratério de
aprendizagem, processos psicossociais e mudanga nas organizacbes - LABAMO; 11)
Laboratério de Ergonomia da Atividade, Cognicdo e Saude - ECOS; 12) Laboratorio de

Cognicao e Efetividade nas Organizacdes - CEO.

O IP oferece quatro programas de Pés-Graduacdo stricto sensu (mestrado
académico e doutorado). No PPB: Ciéncias do Comportamento; no PED: Processos de
Desenvolvimento Humano e Saude; no PCL: Psicologia Clinica e Cultura e no PST:

Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes.

Além dos departamentos, programas e laboratérios, em termos de
infraestrutura, o IP conta com o Centro de Atendimento e Estudos Psicoldgicos (CAEP) e
com o Laboratdrio Integrado de Pds-Graduacdo e Pesquisa Experimental em Psicologia
com Humanos (LIPSI). O CAEP tem como fungdo apoiar os Departamentos na realizacdo
das atividades praticas para a formagdo profissional e académica dos estudantes de
graduacgdo e de pods- graduagao. Compreende atividades de atendimento psicoldgico,
ensino, pesquisa e extensdao em Psicologia. O LIPSI tem por finalidade fornecer espago

fisico diferenciado e apoio logistico para a realizacdo de projetos de pesquisa elaborados

por docentes e estudantes de pds-graduacao do Instituto de Psicologia.

3. Identificacdao e avaliagao dos espacos fisicos

O levantamento e a classificacdo dos espacos do IP foi realizado de acordo com
o Método de Avaliacdo de Espacos (MAS), desenvolvido pela Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo (FAU), Subcomité de Infraestrutura e Servigos (INFRA) e pelo Comité de
Coordenacdo de Acompanhamento das A¢Ges de Recuperagdo (CCAR). O protocolo MAS

foi fundamentado no levantamento de material técnico e cientifico relacionado a
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adequacdo, gestdo e controle de espacos de ensino, com foco em edificagdes
universitarias (UnB, 2020). Com tal levantamento, a FAU-INFRA constitui um repositorio
atualizado de recomendacdes e estratégias que subsidiam o planejamento de um
eventual retorno seguro as atividades presenciais nos ambientes da Universidade de
Brasilia. A avaliacdo dos ambientes é fundamentada nos critérios de distanciamento
social, higienizacdo, ventilacdo, circulacdo e triagem e sinalizacdo, detalhados na Figura

1.
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Figura 1. Critérios para avaliagao e classificacdo de ambiente (Fonte: UnB, 2020)

Com base nesses critérios, a FAU-INFRA (UnB, 2020) disponibilizou uma planilha
eletrbnica que visa a classificar os ambientes sob o ponto de vista das praticas
recomendadas e identificadas na Figura 1. Essa classificagdo agrupa os ambientes em
trés niveis de complexidade (A — baixa, B — média e C — alta) em termos de medidas a
serem tomadas para a utilizacdo dos recintos de forma a minimizar os riscos de contagio.
Para tanto, os ambientes foram classificados de acordo com a (1) Possibilidade de
Higienizacdo Constante das Superficies, (2) Possibilidade de abertura de janelas e portas,

e (3) Dependéncia de condicionamento artificial para funcionamento.
Para cada classificacdo, a FAU-INFRA estabeleceu as medidas a serem adotadas

buscando a retomada da ocupacdo do recinto. Destaca-se que a utilizacdo de mascaras,
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disponibilizacdo de produtos para higienizagdo pessoal e de objetos, controle de fluxos
internos e externos aos ambientes, sinalizagao educativa e informativa, dentre outras

recomendacdes, foram consideradas como medidas obrigatérias — ndo entrando na

classificacdo dos ambientes.

Os ambientes classificados como A sdo considerados de baixa complexidade, e
deverdo ser os primeiros a serem utilizados na fase de reocupa¢dao do Campus. Os
ambientes classificados como B requerem medidas de média complexidade, além das
adotadas para os ambientes A. Os ambientes classificados como C requerem medidas

de alta complexidade, englobando também as requeridas para os ambientes A e B.

Todas as medidas sao especificadas na Tabela 1.

Tabela 1. Medidas sanitarias de acordo com a classificagdo do Ambiente

Classificagao

Medidas a serem tomadas

Manter sempre portas e janelas abertas;

Distanciamento entre os ocupantes do espaco (1,5m no minimo) no
acesso, saida e circulagao;

Modificacdo do layout das mesas e cadeiras para atender o
distanciamento de 1,5m dos ocupantes;

Separagdo ou regulacao dos fluxos de circulagdo;

Higienizacdo constante das superficies e equipamentos. Manter a
limpeza e desinfec¢ao de equipamentos e maquinadrios coletivos apds
a utilizagado por usuario.

Além de todas as outras citadas para o Nivel A:

Verificar a possibilidade de manutencdo das janelas com a
possibilidade de troca das esquadrias para permitir o seu
funcionamento;

Verificar a possibilidade de inserir divisérias acrilicas em mesas de
multiplo uso/orientagéo.

Além de todas as outras citadas para o Nivel A e B:

Verificar Possibilidade de Abertura de Novas Portas e/ou Janelas;
Verificar a Possibilidade de Instalagdo de Ar-Condicionado com Filtros
Especificos (NBR/ASHRAE);

Verificar Possibilidade de Interdicdo do Ambiente.
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3.1. Resultado do levantamento dos espagos do IP

O levantamento dos espacos do IP foi realizado por meio de visitas as
dependéncias do Instituto, por meio de plantas, quando disponiveis, e do conhecimento
prévio dos professores e servidores do IP que colaboraram no levantamento. Tal
levantamento teve como objetivo quantificar as areas dos ambientes, identificar
recintos com possibilidade de ventilacdo natural, areas criticas sob o ponto de vista de
ocupacao e circulagdo e demais aspectos que influenciam o risco de contdgio dos

usudrios pelo coronavirus.

Os ambientes levantados estdo localizados nas dependéncias do IP no ICC Sul
(subsolo, térreo e mezanino) e no prédio do CAEP, totalizando 252 ambientes, excluidos
banheiros, halls de acesso e areas de circulagdo. A informacao foi sistematizada em uma
planilha desenvolvida pela FAU-INFRA (2020), que possui as seguintes variaveis: nome
do ambiente, tipo de uso (académico, sala de professores e administrativo), area (m?),
ocupacdo maxima de acordo com a area e as recomendacdes de distanciamento social,
possibilidade de higienizacdo constante das superficies (sim/ndo), possibilidade de
abertura das janelas e portas (sim/sim, com manutenc¢do/n3o) e uso unicamente com

ar-condicionado (sim/ndo).

Dos 252 ambientes classificados, 20 (7,9%) necessitam de intervenc¢des de baixa
complexidade (classificagdo A), 57 (22,6%) de intervengGes de média complexidade
(classificacdo B) e 175 (69,4%) de intervencdes de alta complexidade (classificagdo C).
Entre os ambientes classificados como A, predominam os de uso académico (19), com
apenas um para uso administrativo. Entre os classificados como B, predominam as salas
de professores (32), espagos administrativos (17) e 8 de uso académico. Entre os
ambientes classificados como C, predominam os de natureza académica (113), seguidos
de salas de professores (36) e espagos administrativos (26). Os dados sdo apresentados

na Figura 2.
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Figura 2. Classificacdo do risco dos ambientes por tipo de uso

Ao analisarmos os dados em funcdo da localizagdo (subsolo, térreo, mezanino e
CAEP), observa-se que ha uma predominancia de ambientes classificados como C em
todas as localizagGes, embora a proporgao de espacos C seja maior no subsolo (f = 56;
80%) e no CAEP (f = 48; 96%). Had maior proporgdo de salas B (f = 32; 33,3%) e A (f=§;

8,3%) no Mezanino. Os dados sdo apresentados na Figura 3.
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Figura 3. Classificagdao do risco dos ambientes por localizagdao

3.2. Determinagao do nimero maximo de usudrios simultaneos para cada espaco

Considerando a area de cada um dos 20 espacos classificadas como A e a diretriz
de afastamento social entre os alunos, docentes e servidores técnico-administrativos de
no minimo 1,5 m, a analise dos ambientes demonstra que o IP/UnB podera ter a
ocupacdo maxima, em um primeiro momento, de 84 alunos ao mesmo tempo e de 10
servidores técnico-administrativos ao mesmo tempo. Levando em consideragdo a area
dos espacos classificados como B e a diretriz de afastamento social acima descrita, é
possivel um numero adicional de 57 alunos, 113 técnicos-administrativos, e 110
professores ocupando esses espacos ao mesmo tempo. Informacdes detalhadas para

cada espaco avaliado no IP estdo presentes na Tabela 2.

Destaca-se que o os banheiros, halls de acesso e areas de circulagdao nao foram
avaliados na metodologia do Guia. As areas de circulagdo e os halls de acesso deverdo
contar com sinalizagdo para orientar o fluxo de circulagdo, assim como deverdo ser
prioritarios para a instalacao de dispensers e totens com pedal para alcool em gel.

Quanto aos banheiros, por serem um espaco reduzido e sem ventilagdo natural, sua
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utilizacdo devera ocorrer de forma individual, com apenas uma pessoa no recinto por

vez.

3.3. Uso dos espagos e interdi¢do daqueles que ndo apresentam condi¢des de adog¢ao
de medidas de seguranca

Recomenda-se que os espacos Classificados como C (detalhados na Tabela 2),
guando possivel, sejam submetidos a reformas que possibilitem a abertura de janelas e
portas ou a instalacdo de ar-condicionado com filtros adequados (NBR/ASHRAE). Caso
essas recomendacgbes ndo possam ser atendidas, é indicado que os ambientes C sejam
classificados como de uso restrito a uma Unica pessoa por vez, de forma a evitar a sua
completa interdicdo. Nos casos de impossibilidade de uso Unico dos espacos C, deve-se

optar por sua interdicdo.

Cabe destacar que o consumo de alimentos nos ambientes administrativos e na
copa é desaconselhado durante o periodo da pandemia, dada a necessidade de retirada
da mascara, descarte do lixo organico e higienizacdo do ambiente. A copa deve ser
utilizada por uma pessoa por vez, dando prioridade a manipulagdo dos alimentos (uso
do micro-ondas ou da geladeira, por exemplo) e evitando o consumo de alimentos e
bebidas no local. As salas de professores que sdo compartilhadas por dois ou mais
docentes somente poderdo ser ocupadas em regime de escala, um docente por vez. A
ocupacdo dos espacos destinados aos laboratdrios, salas de informatica, salas de
estudo, PET, Empresa Junior, dentre outros, deve ser orientada pela classificacdo de
risco do ambiente (Tabela 2) e pelas medidas sanitarias adequadas ao risco do ambiente

(Tabela 1).

Os espagos ocupados em atividades coletivas, a exemplo de auditdrios, salas de
defesa e salas de reunido, deverdo ser utilizados apenas em casos excepcionais, a
critério da Direcdo do IP. Um caso de excepcionalidade ja previsto, por exemplo, é a
aplicacao de provas de concursos publicos para provimento docente do IP, as quais, por
lei, devem ser realizadas presencialmente. Destaca-se que, nestes espacos, ndo ha
ventilagdo natural. Desta forma, sua ocupacao fica condicionada a instalacao de filtros
HEPA para o sistema de ar-condicionado e o niumero de pessoas no ambiente nao
deverd exceder 10% da capacidade total. Os espacos a serem ocupados deverdo ser

demarcados, de forma a maximizar o distanciamento entre os ocupantes.
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Durante as fases de recuperacdo do Plano Geral de Retomada das Atividade da
UnB o acesso ao IP ficara restrito aos docentes, servidores técnico-administrativos,
pesquisadores colaboradores e prestadores de servigos devidamente autorizados. O
acesso de estudantes de graduacao e pds-graduacdo devera ocorrer apenas mediante
agendamento previamente estabelecido. O acesso as dependéncias do IP se dara
exclusivamente pela entrada de acesso as coordenacgdes e a direcdo. O acesso se dara
de forma controlada, a fim de mantermos um registro diario de entradas e saidas e de
salas utilizadas. Esse registro é necessdrio para podermos rastrear as pessoas que
possam ter entrado em contato com pessoas potencialmente infectadas pelo
coronavirus COVID-19. Sempre que possivel, é recomendada a afericao da temperatura
na entrada do IP para deteccdo de casos febris. No entanto, ressalta-se que a nado

detecg¢do de estado febril ndo descarta a contaminagdo pelo COVID-19.

Todos aqueles que ingressarem no prédio do IP durante o periodo em que
perdure o estado de pandemia, independente do ambiente em que estejam, deverao

obedecer as seguintes normas basicas de seguranca:

e utilizar, durante todo o tempo, mascara facial cobrindo a boca e o nariz;
e manter distdncia minima de 2 m para os demais;

e higienizar constantemente as maos.

Tabela 2. Classificacdo dos espagos do IP

Andar Sala Ocupagdo Area (m?) c::‘gst:::e Abrj‘;:;'::s € c::;:;rn:.;o Classificagdo
Al A1-010/4 3 12 Sim Manutengao Nado B
Al A1-013/4 3 12 Sim Manutengdo Nao B
Al A1-016/4 3 12 Sim Manutengao Nao B
Al A1-019/4 3 12 Sim Manutengao Nao B
Al A1-022/4 3 12 Sim Manutencdo N3o B
Al A1-025/4 3 12 Sim Manutencdo Ndo B
Al A1-028/4 3 12 Sim Manutengdo Nao B
Al A1-031/4 3 12 Sim Manutencado N3o B
Al A1-034/4 3 12 Sim Manutengdao Nao B
Al A1-037/4 3 12 Sim Manutengdo Nao B
Al A1-040/4 3 12 Sim Manutengao Nao B
Al A1-043/4 3 12 Sim Manutengdo N3o B
Al A1-046/4 3 12 Sim Manutencao Nao B
Al A1-049/4 3 12 Sim Manutengao Nao B
Al A1-052/4 3 12 Sim Manutengdo Nao B

Instituto de Psicologia
11 // PLANO DE CONTINGENCIA




Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al
Al
Al
Al
Al
Al

Al

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al

12

A1-055/4

A1-058/4

A1-061/4 - META
A1-064/4

A1-069/4

A1-070/4

A1-073/4

A1-075/4 - ECOS
A1-093/7

A1-097/7

A1-102/7

A1-103/7

A1-106/7

A1-109/7

A1-112/7

A1-115/6

A1-054/7 - LAB. FAMILIA
E COMUNIDADE
A1-044/7 - LAB. PSIC. E
PROC. SUBJETIVACAO
A1-39/7 - LAB
PSICOPATOLOGIA E 12
PSICAN.

A1-033/7 - LAB. SAUDE MENTAL E
CULTURA

A1-027/7 - LAB. SAUDE E
DESEN. HUMANO
A1-016/7 - LAB. DESEN.
COND. ADVERSAS

A1-129 - LEP 21
A1-006
A1-009
A1-010
A1-013

Al1-016

A1-025 - LAB. PSI.
TRANSCULTURAL

A1-031
Al1-034

U L1 L1 L1 W W W W BV W W W W W ww

[y
N

w w w w w

(o))

A1-039
A1-040
A1-045
A1-048
A1-049
Al1-054
A1-055
A1-060
A1-063
A1-064
A1-067
A1-090
A1-091

A OO W W W W W wWw W wwwwww

12
12
12
12
12
12
12
36
12
12
12
12
18
18
18
18

49

28

49

42

21

35

85,5
12
12
12
12
12

24

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
25,2
25,2

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
SIM
Sim
Sim
Ndo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Manutengao
Manutengao
Manutengao
Manutengdo
Manutencgdo
Manutengdao
Manutencgdo
Manutengao
Manutengdo
Manutengao
Manutengao
Manutengao
Manutencdo
Manutengao
Manutengdo

Manutengdo

=
Q)
(]
® T W ® W W W@ W ® W ® W@ W@ WO ®

v
3
o

(@]

Sim

Sim c

Sim C

(@]

Sim

(@}

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

O oo o o0

Sim

(@}

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

O O o0 0O o000 0O o0 0 0 0 00 00

Sim

Instituto de Psicologia
// PLANO DE CONTINGENCIA




Al
Al

Al

Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al
Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

Al

AT
AT
AT
AT
AT
AT

13

A1-096

A1-099

A1-102 - LAB. PSI.
AMBIENTAL

A1-109/7

Al-111

A1-120 - LAPSOCIAL
Al1-121 - LAB. CEO
A1-009/7

A1-010/7

A1-006/7

A1-001/4

A1-004/4

A1-007/4

A1-005/10

A1-016/04

A1-025/4

A1-087/7

A1-090/7

A1-084/7

A1-013/0

A1-010/0

A1-006/0

A1-079/9

A1-088/12

A1-085/13

A1-084/13

A1-079/13

A1-037/4

A1-037/7

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
068/7

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
069/8

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
065/8

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
063/8

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
061/8

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
059/8

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
057/8

Lab. Ap. Hu./Pr. Cog. Al-
055/8

AT-013/12 - PST/PSTO
AT-018/7 - PED
AT-022/4 - PPB
AT-028/7 - PCL

AT-33/7 - PTP

AT-11/90 - REUNIAO

13

-
w o

N W W w W N O W w w s b bW WP WW WO O N O

=
H

14
11
11
11

13

25,2
25,2

50,4

25,2
25,2
50,4
25,2
26,4
34,6
24,3
11,6
11,6
11,6
14,5
11,6
11,6
17,4
17,4
17,4
11,4
11,4
11,4
36

12
12
12
12
8,7

54

54,3
42,1
42,1
42,1
23,1
52,8

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Manutengdo
Manutengao
Manutengao
Manutengao
Manutengao

Nao

Sim

Sim

(@}

Sim

=2
Qi
o
O @ o o o o0 o0 o0 o0 o0 > > x> >0 > > > 0000000

=
[
(o]

(@]

=
o
o

(@}

=
Qi
(]
O ™ ™ ™ ™ O

Instituto de Psicologia
// PLANO DE CONTINGENCIA




AT
AT

AT

AT

AT
AT
AT
AT

AT

AT
AT
AT
AT

AT

AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT

AT

Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo
Subsolo

Subsolo

14

AT-010/7 - COORD.
EXTENSAO

AT-005/10

AT-004/15 -
COORDENACAO
AT-001/9 - ASSIST.
DIRECAO

AT-007/4 - VICE-DIREGAO
AT-006/4 - DIREGAO
AT-331/10 - REUNIAO
AT-34/10

AT-056/8 - SALA DE
DEFESA

AT-060/8 - PET
AT-062/10 - COPA
AT-062/8 - REUNIAO
AT-067/6 - PRAXIS
AT-059/10 - POS-
GRADUAGAO
AT-055/8

AT-052/8

AT-052/10

AT-045/8

AT-040/8

AT-045/12 - RPOT
AT-039/10 - LAB. PPB
AT-141/19 - AUDITORIO
AT-117 - TESTOTECA
AT-038 - CA

AT-059

AT-039 - GIPSI
AT-034

AT-052/10

AT-018/7

BT-016/63 - Buraco da
quimica

Lab. AEC ASS-014/12
Lab. AEC ASS-013/9
Lab. AEC ASS-010/12
Lab. AEC ASS-011/13
Lab. AEC ASS-010/17
Lab. AEC ASS-003/17
Lab. AEC ASS-004/17
Lab. AEC ASS-003/14
Lab. AEC ASS-006/12
Lab. AEC ASS-005/10
Lab. AEC ASS-004/10
Lab. AEC ASS-002/10
Lab. AEC ASS-022/9
ASS-021/9

Lab. Psicobio. ASS-031/13

10

NN o w

11

)]

A A NN NN WN NN

Iy
N

17,4
38,4

24

20

12
24
27
27

42

42
25,6
21
36

21

20
20
27
21
21
26,4

75,6
43,5
35
14
17,5
10,5
24
39,2

54

42
16

49

12

15
15
49

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Manutengdao

Manutengao
Manutengao
Ndo
Ndo
Manutengao

Manutengdo
Nao
Manutengdo

Manutengao
Manutengdo

Manutengdao
Manutengao
Manutengdo
Manutengdo
Manutengdo
Manutencgdo

Manutengao

v
3
g)

z v
g5 3
(o~] O 0O ® W

%]
3
m ®m O w

=
[
o

@

%)
3
> > 0O 0 00 000 m@® W W W W W w

=2
Q.
o
O O o0 o0 o0 o0 0 0 0 0 0 0000

Instituto de Psicologia
// PLANO DE CONTINGENCIA




Subsolo  Lab. Psicobio. ASS-038/10 10 40 Sim Nao N3o C
Subsolo  Lab. Psicobio. ASS-040/10 3 10 Sim Ndo Ndo C
Subsolo  Lab. Psicobio. ASS-038/17 1 4 Sim Ndo Ndo C
Subsolo  Lab. Psicobio. ASS-036/16 2 9 Sim Nado N3o C
Subsolo  Lab. Psicobio. ASS-036/15 2 Sim Nado N3o C
Subsolo  ASS-003/5 4 17 Sim Nado N3do C
Subsolo  ASS-006/5 4 15 Sim Nao Nao c
Subsolo  ASS-009/5 4 15 Sim Ndo N3o C
Subsolo  ASS-012/5 4 15 Sim Ndo Nado C
Subsolo  ASS-015/5 4 15 Sim Nao N3o C
Subsolo  ASS-016/5 4 15 Sim Ndo N3o C
Subsolo  ASS-019/6 4 17 Sim Nao Ndo C
Subsolo  ASS-024/5 4 15 Sim Ndo Ndo c
Subsolo  ASS-025/4 4 17 Sim N3o N3o C
Subsolo  ASS-028/4 4 15 Sim Ndo Nio C
Subsolo  ASS-031/4 4 15 Sim N3o N3o C
Subsolo  ASS-034/4 4 15 Sim Ndo N&do C
Subsolo  ASS-037/4 4 15 Sim N3o N3o C
Subsolo Css-009/46 36 SIM N3o N3o C
Subsolo  Css-009/40 14 54 Sim Nao Nao c
Subsolo  Css-009/39 11 45 Sim Sim Sim B
Subsolo  Css-009/34 15 60 Sim Sim Sim B
Subsolo  Css-009/32 0 C
Subsolo  Css-007/33 0 C
Subsolo  Css-007/45 0 C
LIPSI Css-03048 (Recepgao) - 3 12 Nao Sim Nao B
LIPSI Css-04048 (Recepgdo) 3 12 Ndo Sim Ndo B
LIPSI Sem ID (Secretaria) 2 9 N3o Sim N3o B
LIPSI Css-029/48 0 C
LIPSI Css-029/46 (Coleta) 1 2,3 Sim N3o Sim C
LIPSI Css-027/46 (Coleta) 5 21 Sim Sim Nao A
LIPSI Css-026/44 (Coleta) 1 5 Sim Sim Nao A
LIPSI Css-028/44 (Coleta) 1 5 Sim Ndo Sim C
LIPSI Css-030/41 (Coleta) 7 27 Sim Ndo Sim @
LIPSI Css-031/38 (Coleta) 7 27 Sim Nao Sim C
LIPSI 222-252)9/ B (elsack 3 12 Sim Sim N3o A
LIPSI Css-029/34 (Reunides) 3 12 Sim Sim N3o A
LIPSI Css-027/33 (Coleta) 3 12 Sim Sim N3o A
LIPSI Css-028/32 (Coleta) 2 7 Sim N3o Sim C
LIPSI Css-031/32 (Coleta) 2 7 Sim Nao Nao C
LIPSI Css-034/32 0 c
LIPSI Css-031/46 (Preparo) 2 8 Sim Ndo Sim C
LIPSI (C;‘fmosxt/:g 40) 2 8 Sim Nao Sim c
LIPSI Css-038/46 (Coleta) 2 8 Sim Nao Sim C
LIPS gz:g;o/ 40 (Andlise de 3 12 Sim Sim N3o A
LIPSI Css-040/37 (Edigdo) 1 5,6 Sim N3o Sim

LIPSI Css-039/34 (Coleta) 7 27 Sim Ndo Sim
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equipe técnica térreo
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sala supervisdo 1

sala supervisdo 2

sala supervisdo 3

sala supervisdao 4

sala estagiarios
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recepgdo interna (lado
secretaria)

secretaria

arquivo
almoxarifado (lado
arquivo)

DML

almoxarifado 2 (lado
caps) AT 36/8
coordenacdo antiga caps
AT36/7

AT 38/4 sala grupo com
janela térreo

atendimento térreo 1
atendimento térreo 2
atendimento térreo 3

atendimento térreo 4

atividades coletivas 1
térreo
atividades coletivas 2
térreo

atividades grupais térreo

sala professores térreo *
area aproximada devido a
refor

espago de leitura térreo
sala reunides 1o andar
testoteca

sala descanso equipe
apoio
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andar
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equipe técnica 1o andar
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CAEP-1 atend.adultoind. 2 3 11,49 Nao Nao Sim C

CAEP-1 atend. adultoind. 3 3 11,49 N3o Ndo Sim C

CAEP-1 atend. adultoind. 4 3 11,49 Nao Ndo Sim C

CAEP-1 atend. adultoind. 5 3 11,05 N3o Nado Sim C

CAEP-1 atend. adultoind. 6 3 11,08 Nao Nao Sim C
grupo adulto com janela - - .

CAEP-1 Al-53/6 10 41,77 Nao Nao Sim C
grupo adulto interno Al ~ - .

CAEP-1 48/15 7 27,15 Nao Nado Sim C
grupo adulto interno Al o ~ .

CAEP -1 55/15 8 30,96 Nao Nao Sim C

CAEP-1 atend. Crianga 1 3 13,41 Nao Ndo Sim C

CAEP-1 atend. Crianga2 3 13,41 Ndo Ndo Sim C

CAEP-1 SANS 3 13,08 Nao Nado Sim C

CAEP-1 atend.Crianga 3 3 13,41 N3o Nado Sim C

CAEP-1 atend. Crianga 4 3 13,41 Nado Ndo Sim C

CAEP-1 AICA 3 13,08 Nao Nao Sim C
grupo crianga interno Al- ~ ~ .

CAEP -1 14/15 7 27,15 Nao Ndo Sim C
grupo crianga interno Al- ~ ~ .

CAEP -1 06/15 8 30,96 Nao Nao Sim C

4. Protocolo de escala de servidores para garantir ocupa¢ao

segura dos espacos;

4.1 Servidores técnicos-administrativos no ambito da Secretaria dos Departamentos

O retorno gradual para execucdo presencial das atividades dos técnicos-
administrativos no ambito da Secretaria dos Departamentos, ocorrerd em consonancia
com as etapas determinadas no Plano Geral de Retomada das Atividades na UnB e

autorizadas pelas instancias competentes.

Os servidores que integram o grupo de risco devem executar suas atividades de
forma exclusivamente remota. Nesses casos, para a classificacdo de um servidor(a) no
grupo de risco e para determinar a documentacdo comprobatdria requerida, o
interessado seguira as orientacbes expedidas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas

(DGP).

Para as etapas do retorno gradual, os servidores da secretaria terdo suas
atividades executadas em duas salas, ao invés de uma, com a ocupa¢do maxima de trés

servidores ao mesmo tempo, tendo em vista a limita¢do de utilizagdo dos espacos fisicos
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da UnB, da necessidade de distanciamento social de no minimo 1,5 metros entre as
pessoas e de ventilagdo adequada, conforme preconizado no Plano Geral de Retomada

das Atividades da UnB.

O Retorno gradual ao trabalho presencial ocorrera em regime de escala, em
semanas alternadas e com aumento progressivo de horas para as etapas 1, 2 e 3,
respeitando o devido distanciamento social requerido. Dessa forma, na Etapa 1, a escala
distribuird 50% do efetivo em cada semana, metade dele pela manh3d e metade a
tarde com uma jornada de 2 horas para cada grupo. Na Etapa 2, a escala distribuird 50%
do efetivo em cada semana, metade dele pela manha e metade a tarde com uma
jornada de 3 horas para cada grupo. E, por fim, na Etapa 3, a escala distribuira 75% do
efetivo em cada semana, metade dele pela manha e metade a tarde com uma jornada

de 4 horas para cada grupo.

O Plano estabelece um aumento gradual da presencialidade ao longo das etapas,
em conformidade com critérios técnicos. Na etapa 4 estd prevista a retomada completa

de todas as atividades administrativas e académicas de forma presencial.

Destaca-se que é responsabilidade de cada servidor(a) conhecer e atuar em
conformidade com as Recomendacdes de saude e seguranca do trabalho a serem
implementadas no ambito da UnB para o enfrentamento da Covid-19, emitidas pela

Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade no Trabalho (DSQVT/DGP).

4.2. Servidores técnicos-administrativos da Dire¢ao do Instituto de Psicologia

Para a Etapa 1, levando-se em consideracao que esta unidade n3o possui
atividades essenciais, entendemos que nao é recomendado o retorno de atividades
presenciais, isto é, in loco. Ressalta-se que as atividades administrativas da Direcdo e da
Secretaria Académica do IP tém sido cumpridas integralmente de forma remota, com
concessdes pontuais no sentido de comparecimento presencial, para recebimento de
materiais e acompanhamento de obras, por exemplo. As demais atividades de
tramitacdo de processos diversos tém sido mantidas por meio de sistemas online,
acessiveis remotamente. Em termos de atendimento ao publico interno e externo, o que

representa grande parte da demanda da Direcdo e da Secretaria Académica, o

Instituto de Psicologia
18 // PLANO DE CONTINGENCIA




atendimento tem sido prestado por e-mail e redes sociais. Embora seja uma atividade
necessaria ao funcionamento das atividades académicas, por incluir planejamento e
prestacdo de informagdes, se enquadra na Etapa 2, quando deverd ser feito o retorno
gradual conforme o Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade de

Brasilia.

Para a Etapa 2, ocorrerd o retorno gradual das atividades do setor em esquema
de escala, separando a equipe em dois grupos que se revezariam no expediente
presencial. No planejamento dessa etapa, surgiram questionamentos importantes, tais

como:

* Ponto eletrénico dos servidores em escala de retorno presencial;

e Jornada de trabalho diaria/semanal (deslocamento, flexibilizacdo, conclusido da
jornada diaria);

¢ Concessdo de auxilio transporte;

* Atividades essenciais da Direg¢do do IP;
e Atividades necessarias da Dire¢do do IP;
¢ Higienizacdo do espaco fisico;

¢ Ventilacdo do espaco fisico.

O revezamento se dara semanalmente, ou seja, um grupo comparecera
presencialmente enquanto o outro trabalhard remotamente, revezando essas rotinas
na semana seguinte. Isso diminuira os riscos de contaminacdo dos trabalhadores caso

algum colaborador, porventura, fosse acometido pela Covid-19.

Além disso, a carga horaria reduzida, proposta das 9h as 13h, também foi
pensada em termos de seguranca dos colaboradores e local de trabalho: a maior parte
dos servidores utiliza-se de transporte publico para chegar ao local de servico. Com os
horarios das 9h as 13h, busca-se assegurar um transporte menos cheio, dado o pico de
horarios de menor transito e, consequentemente, menos perigoso em termos de
contaminacdo. Ademais, os locais fisicos disponiveis para refeicGes sdo inapropriados

por nao terem ventilagcdao natural.
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Por fim, entendemos que a carga horaria presencial, mesmo que reduzida, sera
suficiente para realizar, gradualmente, as atividades necessarias a um eventual retorno
de atividades académicas. Além das atividades tradicionais, que envolvem processos
diversos, serd possivel, por exemplo, que os servidores técnicos verifiquem se ndo ha
aspectos insalubres e de risco para o retorno presencial da comunidade académica
completa, como vazamentos, equipamentos queimados e presenca de animais

peconhentos.

Os servidores concluiriam suas cargas hordrias remotamente, o que nos leva de
volta aos questionamentos anteriores, sobre registro de ponto eletronico. O

revezamento serd realizado de acordo com o esquema apontado abaixo na Figura 4.

Semana 1:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
9h-13h 9h-13h 9h-13h 9h -13h 9h-13h
Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1

Semana 2:

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira

9h - 13h 9h —-13h 9h -13h oh -13h 9h -13h

Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2 Grupo 2

Figura 4. Revezamento de servidores para ocupacao da Secretaria da Diregdo do IP

Na Etapa 3, sugerimos a ampliacdo da carga dos servidores na carga hordria
presencial, mas mantendo o esquema de revezamento semanal. Assim, garantimos o
retorno gradual das atividades presenciais. Na Etapa 4 sugerimos o retorno integral das
atividades em modelo flexibilizado, com expediente do setor de 12 horas corridas, e
carga hordria de servidor de 30 horas semanais, assegurando menos pessoas por espaco

e atendimento ao publico conforme normas da flexibilizacao.

Destaca-se que é responsabilidade de cada servidor(a) conhecer e atuar em
conformidade com as Recomendacgbes de saude e seguranga do trabalho a serem
implementadas no ambito da UnB para o enfrentamento da Covid-19, emitidas pela

Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade no Trabalho (DSQVT/DGP).
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5. Comunicacao e adequagodes para o enfrentamento da

pandemia no ambiente do IP

O Instituto de Psicologia, visando a adaptar o seu ambiente e garantir condicdes
adequadas ao retorno presencial, adquiriu e disponibilizara itens de prevencdo a Covid-

19, de acordo com as orientagdes a seguir:

e Dispensers e totens para alcool em gel, que se serdo distribuidos nas salas de

recep¢do e nos corredores internos e externos das dependéncias do IP;
e Tapetes sanitizantes nas entradas das dependéncias do IP;
e Mascaras de protecao individual face shields para cada servidor;
e Termobmetro digital para afericdo de temperatura;

e Madscaras cirurgicas descartdveis, para distribuicdo a servidor(a) em caso de
eventualidades, visto que cada um(a) usard a sua propria mascara. A chefia de
cada setor recebera, quando do retorno presencial, um quantitativo de mascaras

de acordo com o numero de servidores e docentes;

e Frascos de dlcool em gel 70%, destinado ao abastecimento dos recipientes

utilizados pelos servidores durante a jornada de trabalho;

e Frascos de dlcool liquido 70% e borrifador em spray, para a higienizagao dos

equipamentos e moéveis de cada setor;

e (artazes de orientacdo sobre o distanciamento social e cuidados com a
higienizacdo das maos, afixados nas recep¢des, nos banheiros, em murais e nos
corredores internos e externos das dependéncias do IP. A Figura 5 ilustra os

exemplos de cartazes produzidos.;

e Sinalizagdo no piso em locais de formagdo de fila (quando indispensavel;
ressalta-se que o atendimento deverd ser feito virtualmente ou de forma

agendada, evitando a formacao de filas) na coordenacdo;

e Sinalizacdo no piso com indicacdo de fluxo de movimenta¢do, quando

necessario, nos corredores internos e externos das dependéncias do IP;
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A empresa prestadora do servico de limpeza efetuard a higienizacdo dos
ambientes com produtos de limpeza eficazes ao combate do coronavirus, com a
frequéncia de acordo com os termos contratuais. Ademais, cabe a cada servidor(a),
sempre que julgar necessario, reforcar a higienizacdo dos seus equipamentos e mdveis,

utilizando o alcool liquido 70% disponibilizado pelo setor.

O atendimento aos alunos e docentes nos setores do IP devera ocorrer de forma
prioritariamente remota e, quando realizado de forma presencial, devera ser agendado
para evitar aglomeracOes. Cada gestor(a) deverd informar a comunidade universitaria
os canais de atendimento remoto e de agendamento de atendimento presencial na

direcdo do IP e nas suas secretarias.

COMO REDUZIR O RISCO DE INFECGAO CUIDADOS BASICOS COM A MASCARA

Cubra boca e nariz com o brago ao espirrar ou tossir ou

melatigy ¢is papl v dausril-o ew Segriid. ® Lavar as maos antes e depois de tocar na mascara,

® Manipular & méscara apenas pelas tiras.

Caso tussa. ml “pilr: utilizando a mascara, ela devera
ente substitulda.

Higlenize com EiE

® Colocar a mdscara sobre o nariz e a boca,

#® Colocar a mascara sobre uma toalha de papel ao remové-la
(para beber 4gua ou se abmentar) o descartar a toalha de
papel imediatamente apos recolocar a mascara.

® Substituir 2 mascara quando estiver suja, imida ou danificada.

frequéncia celular,

chaves e éculos. 3 ® Descartar o méscara usada imediatamente em lixeira.
mmmmmm

ey ® Manter miscara limpa em um involicro adequado.

Lave as maos com dgua e

sabiio ou utilize alcool em gel.
Mantenha distanciamento EEEE EIR5E
social \ 3 1
[OF2- [OF ‘
myE  E E! g
;

] unB | Coes

Figura 5. Exemplos de cartazes

Os cartazes de comunicacdo, elaborados pela Secom, deverdo ser afixados em
diferentes espacos do IP, com orientagbes para reducdo dos riscos de infec¢do por
Covid-19, como a lavagem correta das maos, cuidados bdsicos com a mascara e outras
instrucdes. Os cartazes podem ser baixados e impressos a partir dos links

disponibilizados na Tabela 3 .
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Tabela 3. Links para download dos cartazes

Cartaz Como reduzir o https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/202010-
risco de infecgao Cartaz Como reduzir o risco de infeccao.pdf

Cartaz Cuidados basicos https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/202010-
com a mascara Cartaz Cuidados basicos com a mascara.pdf

Cartaz Lavagem correta https://unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/202010-
das maos Cartaz A _melhor prevencao e a lavagem correta das maos.pdf

6. Protocolos de acao para o caso de suspeita de contaminacao

6.1. Indicacao dos responsaveis pelo cumprimento das medidas de seguranca

em cada ambiente

Para os casos de suspeita de contaminacao, o IP seguird o protocolo determinado
no Guia de Recomendac¢Ges de Biossegurancga, Prevencdo e Controle da Covid-19 na
UnB. Na eventualidade de detec¢ao de um caso suspeito, os seguintes passos devem ser

seguidos:

Servidor:

1. Comunicar a chefia imediata;

2. Notificar o Nucleo de Vigilancia da DASU/UnB (nvsaude@unb.br);

3. Registrar a suspeita na plataforma da Vigildncia Ativa (Guardides da Saude,
aplicativo que pode ser baixado no celular);

4. Realizar teste para confirmacdo de diagndstico;

5. Enviar o resultado do teste a chefia imediata;

6. Se o resultado do teste for positivo, procurar orientagdo médica sobre o
tratamento;

7. Encaminhar o atestado a DSQVT, em conformidade com os prazos legais.

Chefia imediata:

1. Comunicar a Diretora a suspeita de contaminacdo e solicitar o afastamento de
todos os servidores que tiveram contato com o servidor com suspeita de
contaminacdo nos ultimos dois dias;
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2. Notificar, imediatamente, o Nucleo de Vigilancia da DASU/UnB
(nvsaude@unb.br) sobre a suspeita de contaminacdo e, posteriormente, sobre
o resultado do exame;

3. lIsolar o local;

4. Comunicar a Diretora o resultado do teste de Covid-19 do servidor.

Diretora:

1. Solicitar o afastamento de todos os servidores que tiveram contato com o
servidor com suspeita de contaminacao nos ultimos dois dias;

2. Solicitar a secretaria que ative o protocolo de desinfeccdo do ambiente;
Direcionar ao trabalho remoto, por 14 dias, o servidor e as demais pessoas que
nos Uultimos dois dias tiveram contato com a pessoa com suspeita de
contaminacao;

4. Caso o teste tenha resultado negativo, solicitar o retorno ao trabalho presencial,
quando aplicavel;

5. Comunicar a DSQVT, caso a pessoa contaminada seja servidor(a), para eventuais
encaminhamentos trabalhistas;

6. Caso ocorra suspeita de contaminacdo com a servidores terceirizados,
comunicar a DCA para que informe a empresa terceirizada; direcionar ao
trabalho remoto, por 14 dias, todos os servidores que tiveram contato com o/a
trabalhador/a com suspeita de contaminagdo nos ultimos dois dias; e solicitar a
secretaria que ative o protocolo de desinfeccdo do ambiente.

Secretaria da Dire¢ao do IP:

1. Solicitar a PRC a desinfeccdo do ambiente (Protocolo de desinfec¢do do
ambiente).

2. Caso ocorra suspeita de contaminagdo com servidores terceirizados, comunicar
a Diretora.

Devem ser observadas as orientacdes vigentes e as atualizacdes do protocolo de
acOes em casos de suspeita de contaminacdo ou confirmacdo de Covid-19 expedidas

pelo COES/UnB e unidades pertinentes.

6.2. Indicagdo dos responsaveis pelo desenvolvimento de estratégias de promogao da
salude e atenc¢ao a saude mental

A Diretoria de Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU) tem
oferecido varias a¢des de cuidado da comunidade universitaria por meio das suas

coordenacdes. Todas as acOes desenvolvidas pela DASU estdo detalhadas no portal

Instituto de Psicologia
24 // PLANO DE CONTINGENCIA




www.dasu.unb.br. Para inscrigdo nas atividades de promocgdo da saude, o(a) servidor(a)
ou colaboradora deve acessar o link https://linktr.ee/dasu. SolicitacGes de
encaminhamento para atendimento psicolégico podem ser realizados via SEl ou pelo e-
mail da DASU: dasu@unb.br. Além das acdes desenvolvidas pela DASU, o CAEP
disponibiliza servicos de atencdo a saude mental para a comunidade académica do IP, a
exemplo do Grupo Entrelinhas (gestdo em saude mental para a comunidade interna) e
o servico de escuta aos discentes. O acesso aos servicos do CAEP pode ser solicitado pelo
e-mail asscaep@unb.br.

A DASU divulga por meio do e-mail institucional e do SEl as a¢des de cuidados
com a salde mental e apoio psicossocial. Cabe a chefia de cada setor do IP reforcar
internamente a divulgacao dessas acdes aos servidores de sua equipe. Nos casos em que
for identificado que o servidor precisa de acolhimento/atendimento, cabe a chefia de
cada setor do IP, de forma cuidadosa e reservada, orientar o servidor a procurar os

canais de atendimento oferecidos pela DASU.

7. Funcionamento da Coordenac¢ao de Graduagao do Instituto de

Psicologia

A Coordenacdo de Graduacdo do Instituto de Psicologia tem, dentre suas
principais atividades, (a) a organizacdo da oferta das disciplinas propostas pelos quatro
departamentos; (b) a disponibilizacdo, via SIGAA, da lista de oferta para matricula; (c) o
acompanhamento do processo de matricula, via SIGAA; (d) a efetivacdo de matriculas
em disciplinas que ndo permitem a matriculas online, tais como as disciplinas de estagio
e pesquisa; (e) o atendimento a alunos em situacdo de excepcionalidade que necessitam
ser matriculados em disciplinas sem vagas regulares disponiveis (alunos com deficiéncia
ou necessidades educativas especiais, indigenas e provaveis formandos); (f) a
elaboracdo de relatérios voltados ao diagndstico do processo de matricula; (g) a
recepcdo e o acompanhamento dos alunos ingressantes no curso; (h) a organizacdo das
cerimdnias de colagdo de grau em formato remoto; (i) o atendimento a comunidade
académica do IP com vistas ao aperfeicoamento dos processos de ensino-aprendizagem;
(j) o acompanhamento dos processos de revalidagdo de diplomas, de aproveitamento

de estudos e de outorga antecipada.
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A coordenadora e a coordenadora adjunta de graduagcdo, bem como os

servidores da secretaria, participam, ainda, dos seguintes o6rgdos colegiados: (a)

Conselho de Ensino de Graduagdo da UnB; (b) Conselho do Instituto de Psicologia; (c)

Conselho de Graduagdo e Extensdo do Instituto de Psicologia (Presidéncia); (d) Nucleo

Docente Estruturante do Instituto de Psicologia (Presidéncia); (e) Comissdo de Estagios

do Instituto de Psicologia (Presidéncia); e (e) Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento

do Instituto de Psicologia (CVAPsi).

Atualmente todas as atividades relacionadas a esta Coordenacdo de Graduacao

tém sido desempenhadas de forma remota, sem prejuizos a sua efetividade. Para isso,

tém sido adotadas as seguintes medidas:

26

Uso da plataforma Teams para realiza¢do das reunides dos érgdos colegiados;
Uso de um grupo no WhatsApp para a comunica¢ao entre a direcdo, a
coordenacdo do IP e os chefes dos quatro departamentos;

Uso do site da coordenacdo, de paginas no Facebook e no Instagram e de um canal
no Telegram, para favorecer a comunicacdo entre a coordenagdo e o corpo
discente;

Uso de um grupo no WhatsApp para a integracdo da coordenacdo e dos alunos
indigenas, tendo em vista o acompanhamento as necessidades e desafios
especificos a essa comunidade;

Uso da plataforma Teams para a realizacdo de um evento de recepgdo e
acolhimento aos calouros da Psicologia, que contou com a participacdo da direcao
e da coordenacdo do IP, bem como de representantes dos quatro departamentos,
da DASU e da DIV.

Uso do e-mail e do WhatsApp para a comunica¢cdo com os alunos, tendo em vista
a resolucdo das dificuldades e duvidas experienciadas;

Uso do aplicativo PsicoManager para que os alunos possam agendar hordrios com
a coordenacao;

Uso do aplicativo Whereby para o atendimento da coordenadora aos alunos e
docentes. O aplicativo foi escolhido em detrimento do Teams por permitir a
criacdo de um link constante que leva a sala virtual da coordenacdo, facilitando
seu envio aos alunos;

Uso da Plataforma Teams para a realizacdo de reunides com os grupos de

provaveis formandos;
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e Participacdo da Coordenacdo na Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do
Instituto de Psicologia, que tem desenvolvido atividades voltadas a formacdo
continuada dos docentes do IP, em especial no que tange a discussdo de boas
praticas docentes no contexto do ensino remoto, bem como a avaliagdao das
experiéncias de docentes e discentes diante dessa nova realidade;

e Acolhimento aos alunos acometidos pela COVID-19, via Whatsapp,
levantamento de suas necessidades e mediac¢do junto aos docentes;

e Acolhimento, via Whatsapp, dos alunos enlutados em virtude da COVID-19,
levantamento de suas necessidades, mediacao junto aos docentes e realizacdo
dos encaminhamentos necessarios a DASU ou ao Centro de Atendimentos e
Estudos Psicoldgicos (CAEP).

e Uso do SEI, do e-mail e de contatos via Whatsapp para o encaminhamento de

alunos ao DAC ou a DASU, bem como para a discussdo de suas necessidades.

Em caso de retomada das atividades presenciais, sera priorizado o atendimento
presencial aos alunos. Entendemos que alunos com dificuldade de acesso a internet

poderiam se beneficiar do atendimento presencial. Para isso, pretendemos:

e Utilizar o aplicativo PsicoManager para agendamento de hordrios de
atendimento, evitando-se, assim, aglomeracgdes;

e Utilizar apenas um dos guichés para atendimento ao publico, visto que os dois
guichés ficam lado a lado, ndo permitindo o distanciamento necessdrio entre os
servidores;

e Seguir a escala de rodizio apresentada pelos servidores do IP.

Destacamos, no entanto, as seguintes necessidades, que se encontram além da
nossa al¢ada:

B e Posicionar cones em frente as portas localizadas na secretaria de coordenacao e
na sala da coordenadora, uma vez que estas deverao ser mantidas abertas para
gue haja a ventilacdo dos espacos, ja que ndo ha janelas;

e Marcagao, em frente ao guiché, dos locais a serem ocupados pelas pessoas que

aguardam atendimento, para garantir o distanciamento;

e Instalacdo de painel de acrilico no guiché de atendimento;
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e Revisdo dos aparelhos de ar-condicionado localizados na secretaria e na sala da
coordenadora;

e Disponibilizacdo de mdscaras PFF2 para os servidores que atuarem

presencialmente.

As demais atividades seguirdo remotas até que a UnB passe para as préximas
etapas do plano de contingenciamento. No entanto, planejamos a implementacao das
seguintes mudangas para o préximo semestre:

B Disponibilizacdo de “office hours” previamente estabelecidas e divulgadas nas
redes sociais e canais de comunicacdo em que a coordenacgdo estara disponivel
em sua sala virtual para o atendimento aos alunos. Espera-se disponibilizar dois

turnos para esse atendimento, ou seja, 8 horas semanais.

e Notificacdo a DASU dos casos de infecgcdo por COVID-19 de que a coordenacgdo

tiver conhecimento.

8. Funcionamento do CAEP

O Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos — CAEP/IP é um servigo-escola
e tem como func¢do apoiar os Departamentos do Instituto de Psicologia da UnB na
realizacdo das atividades praticas para a formacdo profissional e académica dos alunos
de graduacdo e de pds-graduacdo. Compreende atividades de atendimento psicoldgico,
ensino, pesquisa e extensdo em Psicologia. O CAEP ndo estd inserido na rede de saude

publica do DF e ndo pratica atendimentos emergenciais.

De acordo com o Plano de Contingéncia da Universidade de Brasilia (UnB) Para
Enfrentamento da Pandemia de COVID-19, o CAEP esta funcionando de modo
exclusivamente remoto. Desde a declaracdao de pandemia pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS) em 2020 com a recomendacdo de distanciamento social como medida
preventiva contra a Covid-19 e até o momento atual, no qual o risco de contaminacao
pelo virus SARS-CoV-2 permanece elevado, o CAEP realiza suas atividades a distancia,
preconizando a seguranca e a saude da comunidade interna e externa a Universidade
de Brasilia. Faz-se importante ressaltar que as atividades desenvolvidas no CAEP

envolvem atendimentos psicoldgicos individuais, em grupo e supervisdes clinicas,
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exigindo que o contrato ético de sigilo seja respeitado, resultando na impossibilidade de
realizacdo de atendimentos ou supervisdes com as portas abertas, para que haja

ventilagao natural.
Para viabilizar o trabalho remoto foram criadas algumas estratégias:

e Acesso pelo e-mail asscaep@unb.br para solicitacdo de atendimento.

e Atendimentos em psicoterapia individual e em grupo (adulto) on-line.

e Supervisao dos estagios on-line.

e Reunides em equipe e de colegiado on-line.

e Apoio administrativo aos professores supervisores, aos psicélogos em formacao

e voluntarios via e-mail asscaep@unb.br.

e Criacdo de tutorial em video para auxiliar alunos, estagidrios e supervisores na
atualizacdo dos prontudrios e na realizacdo de novos contratos terapéuticos na
modalidade remota.

e Plantdo didrio dos técnicos psicdlogos para apoiar estagidrios e supervisores em

alguma dificuldade que eventualmente surja em seus trabalhos.
Atividades remotas em andamento:

e Atendimentos individuais, adolescentes e adultos — comunidade externa,
realizados pelos psicélogos do CAEP, voluntarios e estagiarios.

e Grupo Entrelinhas — A¢do de promoc¢ao de salde mental e prevengdo ao suicidio.

e Atendimento e avaliagdo para pessoas com dores cronicas.

e Grupo terapéutico para Jovens Atipicos.

e Grupos de Estudos para os estudantes de Psicologia da UnB.

e Supervisdo dos estagios clinicos.

e Parcerias com a DASU — Grupo sobre luto, Grupo sobre sonhos e Grupo de
fotodidlogo.

e Escuta aos discentes e docentes.

e Entrevistas para jornais e para outras Universidades, participacdes em LIVES com

o tema saude mental na pandemia.
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Retorno Gradual das Atividades Presenciais do CAEP

O retorno gradual para execugdo presencial das atividades do CAEP, ocorrerd em
consonancia com as etapas determinadas no Plano Geral de Retomada das Atividades
na UnB e autorizadas pelas instancias competentes. Os servidores que integram o grupo
de risco devem executar suas atividades de forma exclusivamente remota. Nesses casos,
para a classificacdo de um servidor(a) no grupo de risco e para determinar a
documentacdo comprobatdria requerida, o interessado seguird as orientacoes

expedidas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP).

O retorno gradual ao trabalho presencial ocorrerd em regime de escala, em
semanas alternadas e com aumento progressivo de horas em cada Etapa, respeitando o
devido distanciamento social requerido. De acordo com o Plano Geral de Retomada das
Atividades na UnB, na Etapa 1 as atividades permanecerdo de forma remota, tal como

descrito no tdpico “Atividades remotas em andamento” anteriormente.

Na Etapa 2, com a retomada gradual das atividades presenciais, a escala
distribuird 50% da equipe em cada semana, metade pela manha e metade a tarde com
uma jornada de 3 horas para cada grupo. As reunides de equipe permanecem na
modalidade on-line. Dessa forma, visamos garantir uma ocupac¢ao maxima de 25% da

equipe por turno.

Na Etapa 3, a escala distribuira 80% da equipe em cada semana, metade pela
manh3a e metade a tarde, com uma jornada de 4 horas para cada grupo. As reunides de
equipe permanecem na modalidade on-line. Dessa forma, visamos garantir uma

ocupac¢do maxima de 40% da equipe por turno.

O Plano estabelece um aumento gradual da presencialidade ao longo das etapas,
em conformidade com critérios técnicos. Na etapa 4 esta prevista a retomada completa

de todas as atividades administrativas e académicas de forma presencial.

Apenas a partir da Etapa 3 sera facultado o acesso dos discentes a sala de
estudos, com acesso aos computadores, que serd transferida para outro local com
ampla circulacdo de ar e maior espaco de circulagdo, mantendo a higienizacao periédica

dos materiais e equipamentos.
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Para as etapas do retorno gradual dos atendimentos em psicoterapia individual
(adolescentes e adultos), serdo priorizados aqueles pacientes aos quais sejam
imprescindiveis o atendimento presencial. Dessa forma, na Etapa 1 todos os
atendimentos em psicoterapia individual e em grupo permanecem na modalidade on-

line.

Na Etapa 2 serdo disponibilizadas 3 salas de atendimentos individuais e de
avaliacdo psicoldgica, em corredores distintos para manter o sigilo e privacidade,
mantendo portas e janelas abertas, com a disponibilidade de 1 horario de atendimento
pela manha e 1 horario de tarde, com tempo para higienizacdo das salas e dos materiais,
bem como para circulagdo de pessoas, evitando aglomeragdes. As supervisdes dos

estdgios e os atendimentos de grupo permanecem on-line.

Na Etapa 3 serdo disponibilizadas 5 salas de atendimentos individuais e de
avaliacdo psicoldgica, em corredores distintos para manter o sigilo e privacidade,
mantendo portas e janelas abertas, com a disponibilidade de 2 horarios de atendimento
pela manha e 2 horarios de tarde, com tempo para higienizacdo das salas e dos
materiais, bem como para circulagdio de pessoas, evitando aglomeragdes. As

supervisdes dos estdgios e os atendimentos em grupo permanecem on-line.

Na Etapa 4 serdo ampliadas as quantidades de salas e hordrios disponiveis para
os atendimentos individuais e em grupo, bem como retorno das supervisdes nas salas

com janelas.

Todos aqueles que ingressarem no prédio do CAEP durante o periodo em que
perdure o estado de pandemia, independente do ambiente em que estejam, deverao

obedecer as seguintes normas basicas de segurancga:

e Uso obrigatério de mascara facial
e Afericdo de temperatura

e Disponibilizacdo de alcool gel 70%
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Ademais, para permanecer nas dependéncias do CAEP, serdo estabelecidas as

seguintes normas de seguranca:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabao

e Usar antisséptico de maos a base de alcool gel 70%

e Manter os ambientes ventilados, com portas e janelas abertas

e C(Caso apresente os sintomas da COVID-19 a orientagao é desmarcar o
atendimento ao paciente e procurar a unidade basica de salude

e Manter o distanciamento de 1 a 2 metros da pessoa atendida, entre

servidores/funciondrios e alunos;

e Uso permanente de mascaras faciais.
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