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1. Introducao

A Universidade de Brasilia (UnB), desde marco de 2020,
tem mantido suas atividades académico-administrativas de
modo prioritariamente remoto. Neste momento, quando se
comegca a vislumbrar a possibilidade de vacinagdo em massa de
nossa comunidade, passamos a desenvolver atividades de
planejamento que visam garantir a reocupacgao responsavel dos
Campi.

Neste sentido, o plano aqui apresentado tem por objetivo
subsidiar o retorno de atividades presenciais no ambito do
Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), contemplando suas
especificidades e necessidades. Ele se limita aos espacos fisicos
sob responsabilidade administrativa de nosso instituto,
localizados no ICC-Norte e ICC-Centro. O plano apresenta as
bases para gestdo dos processos de avaliagdo dos espacgos de
trabalho e de atendimento ao publico, de modo a promover a
ocupacdo segura, responsavel e com salubridade. Dessa
maneira, o documento identifica riscos e elenca acgdes
prioritarias de intervencdo de modo a prevenir e mitigar seus
efeitos, prevalecendo a acgdo preventiva e evitando
planejamentos compensatdrios futuros.

O Instituto de Ciéncias Humanas faz parte do rol de
Institutos Centrais criados com a fundacgdo da Universidade de
Brasilia, previsto j4& em seu primeiro Regimento. Depois de
muitas alteragdes ao longo de sua vasta histdria, o Instituto de
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Ciéncias Humanas hoje é constituido pelos Departamentos de
Filosofia, Geografia, Histéria e Servico Social. Possui ainda 5
programas de pés-graduagao, todos com mestrado e doutorado:
PPG Filosofia, PPG Geografia, PPG Histéria, PPG Politicas
Sociais e PPG Metafisica. Cada curso possui numerosos grupos
de pesquisa e laboratdrios.

Em termos administrativos, o ICH possui 4 secretarias de
graduacgdo, 5 de pdés-graduagéo e a secretaria da diregdo, onde
atuam 37 servidores técnicos-administrativos. Contamos ainda
com 143 servidores docentes e mais de dois mil discentes.
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2. Diretrizes gerais do modelo de retomada

O planejamento para retomada parcial ou integral das
atividades presenciais do Instituto de Ciéncias Humanas visa
orientar a tomada de acdes por parte das chefias de
departamento e da Diregdo do Instituto de modo a possibilitar a
retomada, segura e ordenada, de nossas atividades presenciais,
de acordo com as fases estabelecidas e demais orientacGes
contidas no Plano geral de retomada das atividades na
Universidade de Brasilia. A elaboragdo deste plano também se
orienta pelo Guia de recomendagbes de biosseguranca,
prevengdo e controle da Covid-19 na UnB e informes
disponibilizados pelo Boletim Coes-Covid.

O presente plano de retomada refere-se a medidas
necessdrias na passagem para a Etapa 2 do modelo de
retomada, segundo a sintese a seguir.
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Os trabalhos da Comissdo foram orientados pelos
seguintes objetivos em contexto de retorno, parcial ou integral,
de atividades presenciais no instituto:

1. Compreender os riscos contidos no retorno presencial de
cada atividade académico-administrativa realizada no
ambito de nosso instituto;

2. Diagnosticar as condigdes fisico-espaciais dos ambientes
de trabalho e de atendimento do ICH;

3. Mitigar o risco de contadgio de nossa comunidade
académica pela melhor adequacao dos espagos fisicos;
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. Apresentar a Diregdo do Instituto e a administragdo
superior sugestdes de adequacgdes do espaco fisico;
Estabelecer cenédrios de retomada parcial ou integral das
atividades académicas, considerando os impactos nas
dindmicas de discentes e de docentes;
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3. Das responsabilidades

O cumprimento de medidas de seguranca e a execugao
deste plano de retomada é de responsabilidade coletiva, como
consta no j& mencionado Plano geral de retomada das atividades

na Universidade de Bras/lia: Os colegiados de departamento e os colegiados de pds-

graduagdo deverdo definir o escopo das atividades presenciais
a serem realizadas, respeitando as fases estabelecidas no Plano
Geral de Retomada. As decisdes desses colegiados devem ser
encaminhadas a CCAR/ICH, dentro dos prazos estabelecidos,
de modo a orientar a atualizacdo recorrente do Plano de
Retomada de Atividades Presenciais do ICH.

A responsabilidade (...) é coletiva — do conjunto
dos membros da comunidade universitaria — e
também individual, de cada membro da
comunidade — servidor técnico-administrativo,
servidor docente, estudante e colaboradores —,
em um esforgo solidario e colaborativo para a
preservagdo e integridade da saude fisica e
mental de todos. (CCAR/UnB, 2020, p. 12)

Caberd as chefias de departamento, coordenacdes de
pés-graduagédo e a Direcdo do Instituto, por sua vez, coordenar
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as medidas apresentadas neste plano, e, em ultima instancia,
zelar pelo cumprimento das medidas acordadas. Para isso,
manterdo constante comunicagdo com os responsaveis de cada
setor, de modo a otimizar o acompanhamento de casos de
suspeita de contaminacao.

Todos os membros da nossa comunidade académica,

como corresponsdveis pela manutencdo da salubridade do
nosso Instituto, deverdo seguir os protocolos de a¢do no caso de
suspeita de contaminagdo aqui apresentados.

4.

Protocolos de acdao para o caso de suspeita de
contaminacao

4.1 Servidores docentes e servidores técnico-
administrativos

Comunicar a chefia imediata a suspeita de
contaminacao;
Registrar suspeita na plataforma da Vigilancia Ativa
(Guardides da Saude);
Realizar teste para confirmacao de diagndstico;
Notificar, imediatamente, o Nicleo de Vigilancia da
DASU/UnB (nvsaude@unb.br) sobre a suspeita de
contaminagdo e, posteriormente, sobre o resultado do
exame;

Enviar o resultado do teste a chefia imediata;
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Se o resultado do teste for positivo, procurar orientagédo
médica sobre o tratamento;

Comunicar a DSQVT para eventuais encaminhamentos
trabalhistas;

Caso o teste tenha resultado negativo, solicitar o retorno
ao trabalho presencial.

4.2 Chefias de departamento e coordenagdes dos
programas de pés-graduacgao

Receber notificagdes de casos suspeitos;
Comunicar a CCAR-ICH,;
Isolar o local;

Ativar a equipe de limpeza e desinfeccdo do local
(consultar a DSQVT);

Solicitar o afastamento de todos que tiveram contato com
a pessoa com suspeita de contaminagao nos ultimos dois
dias.

4.3 Discentes

Comunicar a coordenagdo do curso a suspeita de
contaminacao;
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Registrar suspeita na plataforma da Vigilancia Ativa
(Guardides da Saude);

Realizar teste para confirmacao de diagndstico;
Enviar o resultado do teste a coordenacéo;

Se o resultado do teste for positivo, procurar orientagédo
médica sobre o tratamento;

Caso o teste tenha resultado negativo, solicitar o retorno
as atividades académicas presenciais.

4.4 Coordenadores de cursos

Receber notificagdes de casos suspeitos;

Informar imediatamente a chefia de departamento;
Comunicar a suspeita aos docentes responsaveis por
disciplinas cursadas pelo discente com suspeita de
contaminacao;

Solicitar a suspensdo tempordria das atividades
presenciais da turma;

Orientar que todos os participantes da turma se coloquem
em observacdo e sigam medidas preventivas de
isolamento social.
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5. Indicacao dos responsaveis pelo desenvolvimento de
promocao da saude e atengao a saude mental

Medidas de Cuidado e Acompanhamento: A Diretoria de
Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU) tem
oferecido varias acGes de cuidado da comunidade universitaria

por meio das suas quatro coordenacdes:

e Coordenacdo de Articulagdo da Comunidade Educativa
(CoEduca): Composta por pedagogas e psicélogas
escolares oferece orientacdo para as unidades
académicas sobre processos educativos promotores da
saude, agGes de recepgdo de calouros e oferece varias
atividades para a comunidade universitaria, como
oficinas para planejamento de estudos, por exemplo
(coeduca@unb.br);

e Coordenagdo de Apoio Psicossocial (CoAP): composta
por equipe multidisciplinar que oferece acolhimento,
atendimento  psicolégico  individual e  grupal,
acompanhamento  psiquidtrico (caso necessario),
encaminhamento qualificado para rede externa e
orientacdo para as unidades académicas sobre saude
mental (copsicossocial@unb.br);

e Coordenacgdo de Articulagdo de Redes para prevencao e
promogdo da saude (CoRedes): composta por equipe
multiprofissional que desenvolve varias oficinas e
atividades de promocao da satide e prevengdo de agravos



N-] unB | ICH

em articulagdo com diferentes unidades académicas e
instituicGes parceiras (coredes@unb.br);

e Coordenagdo de Atengdo e Vigilancia em Saude (CoAVS),
composta por equipe de enfermagem e bolsistas de
diferentes dreas da saude. Atua na vigilancia ativa com
mapeamento de contatos e seguimento de casos
suspeitos de Covid-19, oferece orientagcdo para a
comunidade e agBGes de prevengdo de agravos e
acompanhamento de casos (coavs@unb.br).

Todas as acdes desenvolvidas pela DASU estdo detalhadas no
portal www.dasu.unb.br .

6. Protocolo de escala de servidores técnicos-
administrativos para garantir ocupacado segura dos
espacos:

Os servidores técnico-administrativos do Instituto de
Ciéncias Humanas atuam em 4 secretarias departamentais e
em 5 secretarias de Programas de Pds-graduacgdo, 1 secretaria
da direcdo e 1 Secretaria de graduacao de EAD, totalizando 34
servidores.

No ambito das secretarias, serd adotado o regime de
jornada presencial de revezamento semanal, com 1 servidor por
turno, em jornadas presenciais reduzidas, e os demais
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servidores em trabalho remoto, sem prejuizo da remuneragédo e
sem a necessidade de compensacdo de jornada, conforme
Programa de Gestdo previsto na Instrugdo Normativa n.
65/2020.

As escalas dos servidores serdo organizadas e
amplamente divulgadas, com duas semanas de antecedéncia
da retomada presencial das atividades. Para sua confeccao,
serd executada pesquisa entre os servidores acerca da situacao
de vacinagao, pertencimento a grupo de risco, convivio com
pessoas pertencentes a grupos de risco e meio de transporte, de
modo a estabelecer a retomada de modo gradual e segura.

A organizacgdo da rotina de trabalho presencial terd como
um de seus principios o sistema de "bolha de trabalho” e,
portanto, os servidores estardo sempre no mesmo grupo,
seguindo a mesma escala, e assim, caso alguém seja infectado,
o grupo da bolha serd imediatamente isolado.

7. Plano de comunicacao

7.1 Objetivos

7.1.1 Informar a comunidade académica com clareza
acerca das mudancas no ambito do Instituto de
Ciéncias Humanas em cada etapa do plano de
retomada das atividades presenciais. Inclui-se aqui a
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7.1.4

producdo de material fisico e virtual (posts, guias,
banners, panfletos, adesivos e cartazes com os
protocolos sanitérios).

Conscientizar  discentes, docentes, servidores
administrativos e terceirizados sobre a importancia do
cumprimento dos protocolos de seguranca.

Dar suporte ao corpo docente na execugdo de
atividades e eventos on-line ou hibridos (presenciais e
on-line) desde a divulgacgéo a cobertura do evento.
Aumentar o acesso as midias sociais do ICH tendo
estas como principais fontes de informacao para os
publicos interno externo.

7.2 Publico-alvo

As a¢Bes tém como publico alvo todos os usudrios

das dependéncias do Instituto de Ciéncias Humanas:
alunos de graduagdo e pds-graduacdo, docentes e
servidores técnico-administrativos que atuam nos
departamentos (FIL, GEA, HIS, SER) além de toda a
comunidade académica da Universidade de Brasilia e a
populagdo do Distrito Federal.
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7.3 Acoes de comunicacao

Para atingir o publico alvo e alcangar os objetivos, na
tabela a seguir, sdo propostas a¢g8es de comunicacao, seus
respectivos contelddos, o meio onde serdo aplicadas as
atividades a serem desenvolvidas bem como os responsaveis
pela sua elaboracao.
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Estudantes,
docentes e
técnicos

Orientacgdes para atividades
remotas

Midias sociais do Instituto de Ciéncias
Humanas**

Texto e arte

Orientacgdes para atividades
presenciais

Midias sociais do Instituto de Ciéncias Humanas

Texto, arte,

impresséo e
afixacdo de
cartazes

Estudantes e

Agenda de eventos académicos

Midias sociais do Instituto de Ciéncias Humanas

Texto e arte

docentes que ocorrem na UnB, no Brasil e
no mundo virtualmente

Estudantes Editais de assisténcia estudantil | Midias sociais do Instituto de Ciéncias Humanas | Texto e arte
Eventos académicos no canal Divulgacéo: Midias sociais do Instituto de Texto e arte
do ICH (lives) Ciéncias Humanas

Realizagdo: canal do ICH no Youtube
Estudantes Divulgacéo de projetos de Midias sociais do Instituto de Ciéncias Humanas | Texto e arte
t)
docentes e extensdo e cientificos do ICH
técnicos e

populagao do
DF

Divulgagédo das midias sociais
do Instituto como principais
fontes de informagdo

Informativos dos centros académicos, grupos de
WhatsApp de docentes, discentes e técnicos-
administrativos

Texto e arte

Equipe de
Comunicagéo

** Midias sociais do Instituto de Ciéncias Humanas: Instagram, Facebook, Telegram, E-mail e Sites Institucionais

X3
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7.4 Cronograma

O cronograma de acdes foi estabelecido tendo como parametro as realidades de cada etapa definida no Plano geral de retomada das
atividades' na Universidade de Brasilia. Na tabela a sequir encontram-se detalhes sobre a duracédo de cada acao:

Orientac¢des sobre os protocolos de seguranga sanitéria

Campanha sobre satide mental e produtividade no home office
e ensino a distancia

Agenda de eventos académicos virtuais

Reforgo na divulgacado de editais de assisténcia estudantil

Eventos académicos no canal do ICH (lives)

Divulgacdo de projetos de extenséo e cientificos do ICH

Divulgacdo das midias sociais do Instituto como principais
fontes de informacgéo

! Plano geral de retomada das atividades na Universidade de Brasilia. Disponivel em: <https://www.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/UnB_PlanodeRetomada_11-2020.pdf>. Acesso em abril de
2021.
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7.5 Avaliacao das Acoes

X3

A UnB quem faz

é a gente

Como medidor da eficacia do plano de comunicagéo, na tabela a seguir, sdo definidos os resultados esperados, as formas de avaliacao
dos resultados obtidos e a periodicidade de avaliagdo dos resultados.

Orientagdes sobre os protocolos de seguranga
sanitdria

Reducdo no numero de infectados na
comunidade académica do ICH

Monitoramento dos indices
de contdgio a partir de

formulérios de pesquisa Semestral
Campanha sobre satide mental e produtividade no | Melhorias das condi¢cOes | Observagdo e pesquisa de
home office e ensino a distancia de trabalho e estudo a distancia participagdo junto aos
discentes, docentes e aos
Reforgo na divulgagdo de editais de assisténcia t6cnicos-administrativos Semestral
estudantil
Agenda de eventos académicos virtuais Crescimento no nimero de participantes | Relatérios do Youtube
nas lives do Youtube
Bimestral
Eventos académicos no canal do ICH (lives)
Divulgagéo de projetos de extensédo e cientificos do | Estabilidade ou aumento na quantidade | Respostas de
ICH de inscritos nos projetos de pesquisa e | Coordenadores dos
Semestral

extensdo

projetos a formulario de
pesquisa

Divulgagdo das midias sociais do Instituto como
principais fontes de informagéo

Aumento do numero de seguidores e
inscritos nas midias sociais

Relatério de métricas das
midias sociais

Semanal
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8. Identificagdo e classificagdo dos espacos fisicos

Manter sempre portas e janelas abertas;

Distanciamento entre os ocupantes do espago (1,5m no minimo) no acesso,
saida e circulagao;
Modificag@o do layout das mesas e cadeiras para atender o distanciamento
de 1,5m dos ocupantes;

Classificacdo Separagéo ou regulagéo dos fluxos de circulagéo;

Higienizagdo constante das superficies e equipamentos. Manter a limpeza e
desinfecgé@o de equipamentos e maquindrios coletivos apés a utilizagédo por
usuario.

Além de todas as outras citadas para o Nivel A e B:
Verificar Possibilidade de Abertura de Novas Portas e/ou Janelas

Classificagdo
Verificar a Possibilidade de Instalacdo de Ar Condicionado com Filtros
Especificos (NBR/ASHRAE);

Verificar Possibilidade de Interdigao do Ambiente.

FIGURA 3. CLASSIFICACOES DOS ESPACOS FiSICOS DE ACORDO COM GRAU DE COMPLEXIDADE DAS MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PARA
RETOMADA PRESENCIAL DAS ATIVIDADES ACADEMICA-ADMINISTRATIVAS. FONTE: GUIA METODOLOGICO PARA AVALIACAO DE AMBIENTES DE
ENSINO POS-COVID: ESTUDO DE CASO FAU/UNB (CCAR/FAU/INFRA)

14
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8.1 Departamento de Filosofia

Ocupacdo maxima com

ANDAR NOME AMBIENTE USO PRINCIPAL Afastamento Social (1,5m)? AREA (m2) | Classificagao
Essa é a quantidade maxima
de pessoas que podem estar
ao mesmo tempo no
ambiente considerando o seu
Banheiros, halls e areas de tamanho. Atengao: Largura x
circulagdo nao fazem parte dependendo do layout e compriment
dessa avaliagado distribuicdo do mobilidrio e o=area
equipamentos, o nimero de
pessoas pode ser até mesmo
menor para a seguranga dos
usuarios.
Mezanino ( 12piso) Secretaria de Graduagao Administrativo 2 30,00
Mezanino ( 12piso) Sala de professores Académico 2 16,00
Mezanino ( 12piso) Secretaria de Pés-Graduagao Administrativo 2 16,00
Mezanino ( 12piso) Copa Administrativo 2 7,94
Mezanino ( 12piso) Almoxarifado/Depdsito Administrativo 1 7,00
Subsolo Mod 25 SL de aula Académico 10 60,00
Subsolo Madd 22 ( em obras**)
Subsolo Moédulo 22 sala de reunides Administrativo 15 92,18
Subsolo Méd 22 SLaula 1 Académico 10 58,90
Subsolo Méd 22 SL aula 2 Académico 10 58,90
Subsolo Modd 22 SL video-conferéncia Académico 5 30,00
Subsolo Mod 22 SL 1 pesquisa Académico 5 25,17
Subsolo Mdd 22 SL 2 pesquisa Académico 5 25,17
Subsolo Madd 22 SL 3 pesquisa Académico 5 25,17

** até o final da obra, espaco é inutilizavel

X3
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8.2 Departamento de Geografia

ANDAR NOME AMBIENTE USO PRINCIPAL Ocupacdo max""‘;l“;':'nf,famme"m Social AREA (m2) Classificacio
Essa € a quantidade maxima de pessoas que
podem estar ao mesmo tempo no ambiente
Banheiros, halls e areas de considerando o seu tamanho. Ateng&o: Largurax
circulagdo ndo fazem parte dessa dependendo do layout e distribui¢do do comprimento =
avaliagdo mobilidrio e equipamentos, o nimero de area
pessoas pode ser até mesmo menor para a
seguranga dos usuarios.
Mezanino Séc. de Graduagdo GEA Administrativo 2 16,20
Mezanino Séc. de Pés-Graduagdo GEA Administrativo 2 16,20
Mezanino Salas de Professores * Académico 2 16,20
Mezanino Copa GEA Administrativo 2 10,10
Mezanino Almoxarifado GEA Administrativo 1 8,50
Subsolo Séc. de Graduagdo GEA/EAD Administrativo 2 9,30
Subsolo Sala Milton Santos Administrativo *k 53,60
LSIE - Laboratdrios de Sistemas
de InformagGes Espaciais Académico 6 58,00
Subsolo (Mddulo 21) ***
Laboratérios Diversos (Médulo T -
Subsolo 23) Académico
Laborat’ério dtleGeograﬂa da . 3 61,70
Subsolo Saude (Médulo 25) Académico
Centro de Cartografia Aplicadae 3 38,50
Subsolo Informagdo Geografica Académico
Térreo Centro Académico de Geografia Académico o 70,40
Térreo Sala de Cartografia Académico 10 57,90
*15 salas com medidas de 16,20 m? cada

** Ambiente a ser interditado

*** 3 laboratérioscom medidasentre 57,50 e 60,10 m?

**xx Ambiente em reforma
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8.3 Departamento de Histodria

ANDAR NOME AMBIENTE USO PRINCIPAL R e AREA (m2) Classificagdo
Social (1,5m)?
Essa é a quantidade maxima de pessoas
que podem estar ao mesmo tempo no
) 5 ambiente considerando o seu tamanho.
Banheiros, halls e areas de - Largura x
X . Atengdo: dependendo do layout e -
circulagdo ndo fazem R . comprimento =
L distribuigdo do mobilidrio e A
parte dessa avaliagao . o drea
equipamentos, o nUmero de pessoas pode
ser até mesmo menor para a seguranga
dos usuarios.
Mezanino Secretaria do HIS Administrativo 4 60,00
Mezanino Salas de professores * Académico 2 16,00
Subsolo Mod.24 - Copa Administrativo 2 7,94
Subsolo Mdd.24 SL. Reunides CPG Administrativo 4 12,59
Subsolo Méd.24 Auditorio Administrativo 25 115,50
Subsolo Mdéd.24 Deposito Administrativo 1 14,21
Subsolo Mod.24 Secretaria Administrativo 37,43
Mdéd.24 SL. Reunibes o .
] Administrativo 5 20,76
Subsolo Colegiado
Subsolo Mdd.24 SL. de aula 01 Académico 9 40,72
Subsolo Méd.24 SL. de aula 02 Académico 7 32,87
Subsolo Mdd.24 SL. Defesas Académico 6 28,58
Subsolo Mdéd.24 Sl.Coordenagdo Académico 2 19,80
Subsolo Méd.24 Sl.Tradugdo Académico 1 8,00
Subsolo Mod.24 Sl.Estudos Académico 4 19,80
Méd.25 Laboratdrio de .
. . Académico 10 50,71
Subsolo Historia Social
Subsolo Mod.25 SL. Reunides Administrativo 10 53,60
Subsolo Mdd.25 Auditério Administrativo 10 53,60

* 26 salas de professores com medidas entre 10,50 a 19,30 m2

X3

A UnB quem faz

é a gente
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8.4 Departamento de Servico Social

X3

Ocupagao maxima com Afastamento - ) -
ANDAR NOME AMBIENTE USO PRINCIPAL i AREA (m2) Classificagdo
Social (1,5m)?
Essa é a quantidade maxima de pessoas
que podem estar ao mesmo tempo no
) , ambiente considerando o seu tamanho.
Banheiros, halls e areas de : Largura x
: e Atengao: dependendo do layout e 2
circulagdo ndo fazem parte Gl I comprimento =
T distribui¢do do mobilidrio e -
dessa avaliagao : .’ area
equipamentos, o nimero de pessoas pode
ser até mesmo menor para a seguranca
dos usuarios.

Mezanino Secretaria do Graduagao Administrativo 2 38,00
Mezanino |Secretaria da Pés-Graduagdo Administrativo 2 16,40
Mezanino Sala de Reunides Administrativo 10 48,00
Mezanino Sala de Defesa da Pos Académico 10 48,00
Mezanino Salas de Professores * Académico 2 10,00
Mezanino Salas de Professores ** Académico 2 15,60
Mezanino Salas de Professores *** Académico 2 16,2
Mezanino Copa Administrativo 2 10,00
Subsolo Mod. 20 SL. Alunos Académico it 42

* 2 salas de professores, todas com 10,00 m2
** 15 salas de professores, todas com 15,60 m2

*¥% 13 salas de professores, todas com 16,20 m2
**** Ambiente a ser interditado

A UnB quem faz

é a gente
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8.5 Direcao do ICH

ANDAR NOME AMBIENTE USO PRINCIPAL D R ilen e mente AREA (m2) Classificagdo
Social (1,5m)?

Essa é a quantidade maxima de pessoas

que podem estar ao mesmo tempo no

Banheiros, halls e areas ambiente considerando o seu tamanho.

) - o~ - Largura x
de circulagdo nao Atengdo: dependendo do layout e -
o . comprimento =
fazem parte dessa distribui¢do do mobilidrio e 4rea
avaliagdo equipamentos, o nimero de pessoas pode
ser até mesmo menor para a seguranga
dos usuarios.
Mezanino Secretaria IHD Administrativo 5 43,70
Mezanino Copa IHD Administrativo 2 10,10
Mezanino DML IHD Administrativo 1 8,50
Mezanino Sala Comunicagdo Administrativo 2 10,50
Mezanino Sala Reunides Administrativo 4 21,00
Mezanino Sala Diregdo Administrativo 3 19,30
Subsolo Mod.26 - Copa Administrativo 2 6,46
Subsolo Mod.26 - Sec.PPGM Administrativo 4 44,40
Subsolo Mod.26 - Guiché Administrativo 1 9,30
Subsolo Mod.26 - Auditério Académico 20 98,60
Subsolo Mod.26 - Sala 684/42 Académico 7 35,70
Subsolo Mod.26 - Sala S/N Académico 6 30,90
Subsolo Mod.26 - Sala 681/32 Académico 6 32,20
Subsolo Mod.26 - Sala 679/32 Académico 10 47,90
Subsolo BL.B -Auditério s|.687 Académico * 92,40
Subsolo BL.B -Meca sl.682 Administrativo 4 57,80
Subsolo | BL.B -Meca sl.682 copa Administrativo 2 20,50
Subsolo BL.B -S1.662 Administrativo 10 50,00
* Ambiente a ser interditado

X3

A UnB quem faz

é a gente
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9. Adequacdes e aquisicoes para o enfrentamento da
pandemia no ambiente Instituto de Ciéncias
Humanas

Com o objetivo de adaptar o seu ambiente e garantir condigGes
adequadas ao retorno presencial, o Instituto estd em processo
de aquisicdo de itens de prevencdo a Covid-19, de acordo com
as orientagOes das areas pertinentes:

o dispensers para &lcool em gel, que serdo instalados nas
entradas dos setores do instituto e no meio dos
corredores de acessos as salas;

e torneiras de pressdo para os banheiros;

e madscaras cirdrgicas descartaveis, para distribuicdo a
servidor(a) em caso de eventualidades, visto que cada
um(a) usard a sua prépria mascara. A chefia de cada
setor receberd, quando do retorno presencial, um
quantitativo de mascaras de acordo com o nidmero de
ocupantes do espago, como reserva;

e frascos de alcool em gel 70%, destinados ao
abastecimento dos recipientes utilizados pelos servidores
durante a jornada de trabalho;

e frascos de dalcool liquido 70% e borrifador em spray, para
a higienizacdo dos equipamentos e méveis de cada setor.

A UnB quem faz
N\ é a gente

A higienizacao dos ambientes com produtos de limpeza eficazes
ao combate do coronavirus serd realizada pela empresa
prestadora do servico de limpeza, com a frequéncia de acordo
com os termos contratuais. Caberda a cada servidor(a) e
colaborador(a) complementar a limpeza de seus equipamentos,
com o material disponibilizado para o setor, sempre que
considerar necessario.
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