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1. Introducao

O presente documento destina-se ao planejamento da realizagdo de atividades
laborais na Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho — DGP/DSQVT
de forma presencial e/ou remota no contexto das acdes de enfrentamento da pandemia da
Covid-19 na Universidade de Brasilia, tendo como base as orienta¢cbes constantes no Plano
Geral de Retomada das Atividades na UnB e no Guia de Biosseguranca da UnB, ambos
editados por meio das acbes do Comité Gestor do Plano de Contingéncia da Covid-19 —
COES e Comité de Coordenacéo das A¢bes de Recuperacdo — CCAR.

Como subsidios técnicos foi solicitado & Coordenadoria de Engenharia de Seguranga
do Trabalho — DGP/CEST a elaboragéo de Relatérios Técnicos de Inspecéo - RTI a partir da
avaliacao in loco dos ambientes de trabalho da DSQVT.

Em relagdo ao arcabouco legal, foram observadas as leis e normativos vigentes,
incluindo as Instru¢des Normativas do Ministério da Economia — ME, sendo que, conforme a
necessidade, havera a devida revisdo documental, que também ocorrera com base em novas
evidéncias cientificas adotadas pela instituicdo, por meio de seus Comités e Comissdes
especializadas.

O levantamento e a insercao de informagdes couberam aos servidores identificados
na Ficha Técnica, contando a com a participacao de todos os servidores do quadro da
unidade, incluindo o registro formal de ciéncia sobre a versdo mais recente deste Plano de
Contingéncia.

1.1 Apresentacao da Unidade

A Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho - DSQVT,
subordinada ao Decanato de Gestdo de Pessoas - DGP, foi criada pelo Ato da Reitoria n.
513/2012, e em 2015, passou por um processo de atualizagdo em sua estrutura
organizacional e em suas competéncias normatizadas pelo Ato da Reitoria n® 1013/2015.

A DSQVT possuiu em 2020 uma equipe multiprofissional formada por médicos do
trabalho, peritos médicos, enfermeiros, enfermeiros do trabalho, auxiliares de enfermagem,
assistentes em administracdo, engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos em seguranca
do trabalho e atendente de consultério. A estrutura de gestdo administrativa da diretoria é
composta por um administrador, um técnico em contabilidade, assistentes em administracao
e auxiliares em administragéo.

Sua  estrutura organizacional é composta por uma  secretaria
administrativa/assessoria, que gerencia as demandas e da suporte as suas 3 (trés)
coordenadorias em atividade, sendo elas: Coordenadoria de Engenharia e Seguranca do
Trabalho — DSQVT/CEST, Coordenadoria de Saude Ocupacional — DSQVT/CSO e
Coordenadoria de Pericia Oficial em Salde — DSQVT/CPOS.

Atualmente ndo existem atividades a cargo da Coordenadoria de Atengdo a Saude e
Qualidade de Vida — DSQVT/CASQV, visto que seus servidores foram removidos para a
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Diretoria de Atencao a Saude da Comunidade Universitaria (DASU/DAC) por meio do Ato da
Reitoria n. 1708/2019.

2. ldentificacao e viabilidade dos espacos a serem utilizados

2.1 indicacao da area/setor e de seus respectivos gestores

DSQVT - Diretoria de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho

Diretor: Thiago Anténio de Mello / Assistente da Dire¢do: Carlos Américo do Nascimento
Telefone para contato: 2028-5516 / 3307-1516

E-mail Institucional: dgpdsa@unb.br

Endereco: Hospital Universitario de Brasilia (HUB), Ambulatorio Il, térreo

CEST - Coordenadoria de Engenharia e Seguranca no Trabalho
Coordenador: Daniel Nascimento Marques

Telefone para contato: 3107-6421

E-mail Institucional: dgpcest@unb.br

Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro, ICC-Sul - Subsolo, Sala BSS-187

CPOS - Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude
Coordenador: Gilmar Pereira Silva

Telefone para contato: 3340-0232

E-mail Institucional: dgpcpos@unb.br

Endereco: Hospital Universitario de Brasilia (HUB), Ambulatério Il, térreo

CSO - Coordenadoria de Saude Ocupacional
Coordenador: Everaldo José da Silva

Telefone para contato: 2028-5313 / 3307-2110
E-mail Institucional: dgpcso@unb.br

Endereco: Hospital Universitario de Brasilia (HUB), Ambulatério Il, térreo
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2.2 Avaliacao consolidada do carater essencial das atividades administrativas
presenciais por setor/area

A definicdo das atividades essenciais a serem mantidas em cada setor baseia-se no
levantamento de dados e avaliagéo acerca dos questionamentos direcionadores, abaixo, para
cada uma das atividades de competéncia das areas, sendo apresentadas no quadro a seguir:

e efetivo da area/setor?

As atividades administrativas e de gestdo da &rea/setor necessitam ser

a.
realizadas de forma prioritariamente presencial, ou podem ser executadas de
forma remota?

b. A execugcdo remota dessa atividade impacta negativamente, de forma
expressiva, no funcionamento da area/setor?

A execucdo remota dessa atividade impacta negativamente no atendimento
ao publico interno e/ou externo da Universidade?

d.

Apenas a execucdo presencial dessa atividade garante o funcionamento pleno

Quadro 1 - Definicdo das atividades essenciais a serem mantidas em cada setor.

Setor

DSQVT
Direcdao

CEST

Atividade

Operacionalizar concesséao do auxilio-saude
Conferir comprovacao anual auxilio-satde

Gerenciar a execugdo do programa anual de
Exames Médicos Periédicos (EMP)

Executar as demandas administrativas da DSQVT
e prestar suporte as Coordenadorias

Suporte administrativo & realizagdo de Exames
Admissionais

Realizar suporte administrativo as atividades da
Unidade SIASS-UnB

Identificar os ambientes de trabalho em que se
verificam a presenca de agentes nocivos a saude,
riscos provocados por inflamaveis, explosivos,
radiacdes ionizantes e eletricidade

Realizar a andlise ergon6mica do posto de
trabalho

Estabelecer e divulgar normas especificas de
trabalho a serem observadas nas atividades e nos
locais em que se verifiqguem condi¢Bes insalubres
elou perigosas, de forma a eliminar, minimizar,
neutralizar ou controlar, com ac¢des especificas,
os efeitos dos agentes geradores de risco que

Carater
essencial

Nao
Nao

Nao

Nao

Sim

Nao

Sim

Sim

Observacdes

Atividade inclui o
recebimento de dados
em meio fisico apés a
avaliacéo pericial

O desenvolvimento da
atividade exige visita in
loco para coleta de

dados. A producéo
documental  podera
ocorrer de forma
remota

Idem acima
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causam insalubridade e/ou periculosidade, no
ambiente e nas condicbes de trabalho dos
servidores da UnB

Subsidiar a Prefeitura do Campus em suas
atividades ligadas a prevencao e ao combate a
incéndios

Analisar e revisar as concessfes de adicionais
ocupacionais

Elaborar laudos de avaliagcdo dos ambientes de
trabalho dos servidores, objetivando o
enquadramento legal para fins de pagamento de
adicionais ocupacionais

Incluir e subsidiar com informacdes sobre
exposicdo ocupacional de servidores, o0s
requerimentos e os documentos relacionados a
contagem e conversdo de tempo de servigco
especial

Dimensionar as necessidades de Equipamentos
de Protecéo Coletiva (EPC) e individual (EPI)

Realizar fiscalizacdo documental de empresas
prestadoras de servicos terceirizados em relacéo
ao cumprimento de normas de saude e seguranga
ocupacional

Realizar pericia oficial em salde visando avaliar a
existéncia de possiveis limitagbes da capacidade
laboral, a necessidade de readaptacéo,
reabilitagdo funcional ou afastamento das
atividades laborais em raz&o de adoecimento
Emitir laudos e pareceres técnicos que servirdo
de fundamentacdo, em consonancia com a
politica de atencdo a saude do servidor, para as
tomadas de decisBes institucionais

Avaliar a invalidez do servidor e emitir laudos e
pareceres técnicos, 0Ss quais servirdo de
fundamentacdo para aposentadoria e para
revers@o, quando caracterizada a insubsisténcia
dos motivos da aposentadoria e integralizacédo de
proventos

Manter, sob sua responsabilidade, registros
individuais em prontuarios médicos de todas as
condicdes de saude geradoras de afastamento
por incapacidade laboral dos servidores da
Unidade SIASS/UnB

Constatar a deficiéncia de servidores, de seus
dependentes e de candidatos aprovados em
concurso publico da UnB para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia
Constatar a deficiéncia de servidores para fins de
aposentadoria especial

Avaliar a sanidade mental de servidor para fins de
subsidios ao Processo Administrativo Disciplinar
— PAD

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Inspecao in loco para
coleta de dados e
producdo documental
remota

Idem acima

Idem acima

Inspecéo in loco para
coleta de dados e
producdo documental
remota

Exigéncia legal da
realizagdo presencial
da atividade pericial

Idem acima

Idem acima

Atividade inclui o
recebimento de dados
em meio fisico apés a
avaliacao pericial

Exigéncia legal da
realizacdo presencial
da atividade pericial

Ildem acima

Ildem acima
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Realizar exame médico admissional para
investidura em cargo publico em parceria com a
Coordenadoria de Salude Ocupacional (CSO)
Analisar processos relativos aos requerimentos
de Isencédo de Imposto de Renda - IRP

Avaliar processos de remocdo por motivo de
saude de servidor ou de seus dependentes
Atividades administrativas de suporte a realizacao
das avaliacGes periciais

Identificar por meio da coleta de dados
epidemiolégicos, doencas e agravos que afetam
os servidores, possibilitando a constru¢éo de um
perfil epidemiolégico que sinalize possiveis
causas de incapacidade laboral do servidor
Realizar exame médico admissional para
investidura em cargo publico em parceria com a
Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude
Planejar, implantar e gerenciar programas e
atividades estratégicas de promog¢éo a saude no
ambiente de trabalho

Disseminar conhecimentos desenvolvidos em
estudos, pesquisas e producbes cientificas
relacionadas as tematicas de promocao a saude
Emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos
correlatos a saude ocupacional

Realizar registro e acompanhamento de
acidentes de trabalho e/ou doencas ocupacionais

Realizar orientacdes relacionadas a saude
ocupacional

Emitir parecer médico de enquadramento relativo
a contagem e conversdo de tempo de servico
especial

Emitir anualmente o Relat6rio Epidemioldgico de
Incapacidade para o Trabalho da UnB

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Idem acima

Idem acima
Idem acima

Atividade inclui o
recebimento de dados
em meio fisico apds a
avaliacdo pericial e
orientacdo presencial
aos periciandos

Exigéncia legal da
realizagdo presencial
da atividade pericial

Inspecéo in loco para
coleta de dados e
produ¢do documental
remota

Inspecéo in loco, caso
necessario. Producao
documental remota
Inspecéo in loco para
coleta de dados e
producdo documental
remota
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2.3 Indicacao dos servidores que atuarao de forma presencial nas atividades

Deverdo ser priorizados para a execucdo de trabalho remoto, mediante
autodeclaracao, as seguintes situacdes, sendo que a qualquer tempo, de acordo com a
necessidade de servico, os servidores e empregados publicos em trabalho remoto nos termos
das Instru¢des Normativas vigentes poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial:

| - Servidores e empregados publicos que apresentem as condicbes ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos;

b) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatia isquémica);

c) Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepressdo e imunossupressao;

e) Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

f) Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica;

g) Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

h) Doencgas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
i) Gestantes e lactantes.

Il - Servidores e empregados publicos na condicao de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou
inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos
servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo
possua cbnjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia.

Il - Servidores e empregados publicos que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia
e integrantes do grupo de risco para a COVID-19.

IV - Servidores e empregados publicos que utilizam transporte publico coletivo nos
deslocamentos para os locais de trabalho.

A relacdo acima néo se aplica aos servidores e empregados publicos em
atividades nas areas de seguranc¢a, saude ou de outras atividades consideradas
essenciais pelo 6rgéo ou entidade.
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O quadro abaixo apresenta a lista de servidores ativos com lotacdo na DSQVT e suas
coordenadorias, indicando nas colunas respectivas se estdo habilitados para a realizacdo de
atividades essenciais (presencialmente) ou se estdo em condicdo exclusiva de trabalho
remoto por conta da apresentacdo de autodeclaracéo a chefia, nos termos das Instrucdes
Normativas n. 109/2020 e 37/2021 SGP/SEDGG/ME ou outras que venham a substitui-las.

Quadro 2 - Relagédo de servidores por area/setor e regime de execucao das atividades.

Habilitado Autodeclaracéo
Setor Nome Cargo Atividade Atividade
Presencial Remota
Arildo Bonini de Souza Técnico em X

Carlos Américo do Nascimento | Administrador X
DSQVT Priscila Duque Goncalves de Aux._e_m ) X
Direc&o Souza _ Administracio
Rayane Venceslau da Silva Aux. em X
Administracio
Thiago Antonio De Mello Engenheiro Seg. X
do Trabalho
Andre Luiz Marinho Maia Engenheiro Seg. X
do Trabalho
Claudia Ferreira Santos Tec. Seguranga X
do Trabalho
Daniel Nascimento Marques Tec. Seguranga X
do Trabalho
Danilo Pinheiro dos Santos Tec. Seguranca X
do Trabalho
Dellano Dias de Paula Tec. Seguranca X
do Trabalho
Diego Medina Bueno Tec. Seguranca X
do Trabalho
CEST Djan Franco Souza Ferreira Tec. Seguranca X
do Trabalho
Joelma de Jesus de Andrade Tec. Seguranca X
do Trabalho
Kelvison Vieira da Rocha Tec. Seguranca X
do Trabalho
Lucas Costa Amorim Engenheiro Seg. X
do Trabalho
Rafael Romualdo dos Reis Tec. Seguranca X
do Trabalho
Tarcilio Severino Dias Tec. Seguranca X
do Trabalho
Alan Chaves Pereira Médico-area X
Blenda de Sousa Baido Médico-area X
Daniel Holanda Barroso Médico-area X
CPOS ,\D/Iario Martins Palhares de Médico-area X
elo
Dea Nivea Pereira Alves Médico-area X
Gilmar Pereira Silva Médico-area X
Lia Silvia Kunzler Médico-area X

Contabilidade
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Sandra Helena Lopez Solla Médico-area X

Vasquez

Sergio Baptista Fernandes Médico-area X

Silvio Carlos de Souza Atendente De X

Carneiro Consultorio-area

Vanusa Sales Santos Assistente em X
Administracao

Everaldo Jose da Silva Enfermeiro do X
Trabalho

Lazara Maria da Silva Técnico em X
Enfermagem

CSO Monica Maria Lebedeff Rocha | Médico-area X

Pollyanna Salles Rodrigues Enfermeiro do X
Trabalho

Renata Valero Barbosa Franco | Enfermeiro do X
Trabalho

2.4 Analise consolidada da viabilidade de execucao presencial das atividades
administrativas e de gestao consideradas essenciais

A andlise da viabilidade de execucdo presencial das atividades essenciais foi
realizada em conformidade com o Guia de Biosseguranga do Coes/UnB e com as diretrizes
para o planejamento da gestdo do espaco fisico constantes no Guia Metodoldgico para
avaliacao de ambientes de ensino pos-Covid: Estudo de Caso FAU/UnB.

Apos o levantamento dos ambientes, foi desenvolvida uma planilha eletrénica visando
a classificacdo dos mesmos sob o ponto de vista das praticas e recomendacdes identificadas
para adequacao dos ambientes para utilizacéo.

Esta classificacdo busca agrupar por niveis de complexidade (A - baixa, B - média e
C - alta) as medidas a serem adotadas para a retomada da utilizacdo destes recintos para
minimizar os riscos de contagio.

Os critérios de classificacdo utilizados foram:

e Possibilidade de higienizag&o constante das superficies;
o Possibilidade de abertura de portas e janelas;
e Dependéncia de condicionamento artificial para o funcionamento.

Para cada classificacdo foram estabelecidas as medidas a serem adotadas buscando
a retomada da ocupacdo do recinto. Destaca-se que a utilizacdo de mascaras,
disponibilizacdo de produtos para higienizacdo pessoal e de objetos, controle de fluxos
internos e externos aos ambientes, sinalizagdo educativa e informativa, dentre outras
recomendacdes, foram consideradas como medidas obrigatérias — ndo entrando na
classificacdo dos ambientes.
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Os ambientes classificados como A sdo considerados de baixa complexidade, e
deverdo ser os primeiros a serem utilizados na fase de reocupacédo dos setores de trabalho.
No entanto, devem ser seguidas as medidas especificadas abaixo.

Classificacédo A

e Manter sempre portas e janelas abertas;

¢ Distanciamento entre 0os ocupantes do espaco (1,5m no minimo) no acesso, saida e
circulacgéao;

¢ Modificacdo do layout das mesas e cadeiras para atender o distanciamento de 1,5m
dos ocupantes;

e Separacao ou regulacéo dos fluxos de circulagéo;

e Higienizacdo constante das superficies e equipamentos. Manter a limpeza e
desinfeccdo de equipamentos e maquinarios coletivos apés a utilizagdo por usuario.

Os ambientes classificados como B devem observar as medidas de média
complexidade especificadas abaixo.

Classificagéo B

e Todas as outras citadas para o Nivel A;

o Verificar a possibilidade de manutencéo das janelas com a possibilidade de troca das
esquadrias para permitir o seu funcionamento;

o Verificar a possibilidade de inserir divisrias acrilicas em mesas de multiplo
uso/orientagao.

Os ambientes classificados como C devem observar as medidas de alta complexidade
especificadas abaixo. Os ambientes classificados como C devem ser evitados, e em alguns
casos, interditados, no momento de reocupacéo do campus.

Classificacédo C

e Todas as outras citadas para os Niveis A e B;

e Verificar Possibilidade de Abertura de Novas Portas e/ou Janelas;

e Verificar a Possibilidade de Instalagdo de Ar Condicionado com Filtros Especificos
(NBR/ASHRAE);

o Verificar Possibilidade de Interdicdo do Ambiente.
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2.4.1 Levantamento dos espacos

O levantamento dos espagos da DGP/DSQVT foi realizado por meio das plantas
disponiveis e do conhecimento prévio dos servidores.

Tal levantamento teve como objetivo quantificar as areas dos ambientes, identificar
recintos com possibilidade de ventilacdo natural, areas criticas sob o ponto de vista de
ocupacao e circulagdo e demais aspectos que influenciam o risco de contagio dos usuarios
pelo coronavirus.

Os ambientes levantados estdo localizados no térreo do Ambulatério 2 do Hospital
Universitario de Brasilia e no subsolo do Instituto Central de Ciéncias do Campus Universitario
Darcy Ribeiro - totalizando 13 ambientes, excluidos banheiros, halls de acesso e areas de
circulacao.

2.4.2 Resultados da avaliacao dos espac¢os e recomendacfes de ocupacao

A informacéo recolhida foi sistematizada num quadro especifico, que possui itens de
identificacdo e informacgdo dos espacos levantados (nome do ambiente, tipo de uso, e
ocupagdo maxima de acordo com o distanciamento social), e os itens de classificacao e
avaliacao.

Quadro 3 - Resultados da avaliacéo dos espacos e recomendacgdes de ocupacao.

Ocupacao
Setor Nome do Uso principal UEN e Area Classificacéo
Ambiente P P distanciamento = (m?) ¢

social (1,5m)

DSOVT Secretaria DSQVT | Administrativo 3 14,85 B
DirS %0 Sala Diretor Administrativo 4 15,95 A
¢ Copa Refeitorio 4 16,50 B
Sala equipe Administrativo 20 s1,00 NCEN
CEST e
Copa Refeitorio 2 11,55 B
Secretaria CPOS Administrativo 3 14,85 B
Pericia Pericia médica
Sala 7 4 17,05 A
Pericia Pericia médica 4 16,50 A
Sala 9
CPOS — - T
Pericia Pericia médica 4 15.95 A
Sala 12 '
Junta Médica Pericia médica
Oficial ! 3L.35 &
Arquivo Administrativo 3 14,85
Sala equipe Administrativo 5 23,77 A
CSO Pericia Pericia médica 4 15,95 B

Sala 8
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3.1 Indicacdo das medidas que deverdo ser adotadas para viabilizar a

execucao presencial das respectivas atividades

Como subsidios técnicos solicitou-se & Coordenadoria de Engenharia de Seguranca
do Trabalho — DGP/CEST a elaboracao de Relatorios Técnicos de Inspecado - RTI a partir da
avaliacdo in loco dos ambientes de trabalho da DSQVT. Os documentos elaborados constam
nos processos SEI n. 23106.055163/2020-07 (para os setores DSQVT Direcdo, CPOS e
CSO, localizados no HUB, Ambulatério 2) e 23106.059186/2020-82 (para a CEST, localizada

no ICC-Sul, subsolo).

3.1.1 Ambientes DSQVT-Dire¢do, CPOS e CSO (localizados no HUB, Ambulatorio 2)

O quadro abaixo apresenta o resumo das recomendacfes apresentadas para
adequacéao dos ambientes de trabalho e o andamento das providéncias porventura adotadas.

Quadro 4 - Recomendagfes técnicas para adequacdo dos ambientes da DSQVT-Direcdo, CPOS e
CSO; competéncia de realizacéo das adequacdes e situacdo das providéncias adotadas.

SETOR CATEGORIA
DSQVT
Direcdo | Uso e ocupacéo
+ dos ambientes -
CPOS + | Organizacéo do
CSO trabalho

RECOMENDACAO

Organizar do layout de
mobiliario mantendo
distanciamento (1,5m)
Realizar atendimentos
mediante agendamento
Instalar balcdo de
atendimento com barreira
acrilica na secretaria da
DSQVT

Instalar balcéo de
atendimento com barreira
acrilica na secretaria da
CPOS

Instalar porta tipo duas
folhas, estilo holandesa,
com aberturas
independentes na secretaria
da DSQVT

Instalar porta tipo duas
folhas, estilo holandesa,
com aberturas
independentes na secretaria
da CPOS

COMPETENCIA
DE EXECUCAO

DSQVT

DSQVT

Ebserh-HUB

Ebserh-HUB

Ebserh-HUB

Ebserh-HUB

SITUACAO

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Instalar porta tipo duas
folhas, estilo holandesa,
com aberturas
independentes na sala de
equipe da CSO

Ebserh-HUB

Concluido

Ventilacédo

Priorizar ventilacao natural

DSQVT

Concluido

Nao utilizar condicionadores
de ar em modo de
recirculacéo

DSQVT

Concluido

Nao utilizar ventiladores de
teto

DSQVT

Concluido

Sinalizagéo de
seguranga

Sinalizar mobiliario do
ambiente de espera pelo
atendimento (recepc¢do) com
orientacdes e permissado de
utilizacéo

DSQVT

Concluido

Sinalizar os ambientes com
orientacdes de prevencgéo a
Covid-19

DSQVT

Concluido

Equipamentos
de combate a
incéndios

Manutencéo periodica nos
sistemas existentes

Ebserh-HUB

Concluido

Acessibilidade

Nao houve

Equipamentos
de protecéo
coletiva

Nao houve

Equipamentos
de protecéo
individual

Disponibilizar EPI conforme
descrito no RTI (protetor
facial, mascaras PFF2-N95,
mascaras de procedimento,
avental descartavel, luvas
descartaveis, gorro e 6culos
de protec¢éo)

DSQVT

Concluido

Condicdes
sanitarias

Disponibilizar materiais de
higiene relacionados as
atividades realizadas
(lengdis descartaveis para
maca, alcool gel a 70%,
sabonete liquido, papel
toalha e lixeira para descarte
do papel)

DSQVT

Concluido

Instalar dispensadores de
alcool gel a 70% conforme
descricdo no RTI

Ebserh-HUB

Concluido

Acdes
Preventivas

Remover impressora da sala
da JMO para o corredor,
visando reduzir a circulagéo
de pessoas

Ebserh-HUB

Concluido

Providenciar abertura para
passagem de documentos
entre a secretaria da CPOS
e 0 ARQUIVO, visando
reduzir a circulacao de
pessoas

Ebserh-HUB

Concluido
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Consideracdes

Dado o exposto, verificou-se que todas as recomendacdes técnicas apresentadas
foram atendidas e cumpridas até o presente momento para a adequacdo do setor,
minimizando a possibilidade de exposicédo dos servidores a Covid-19.

3.1.2 Ambientes da CEST (localizada no ICC-Sul, subsolo)

O quadro abaixo apresenta o resumo das recomendacdes apresentadas para
adequacdo do ambiente de trabalho da Coordenadoria de Engenharia de Seguranca do
Trabalho — CEST e o andamento das providéncias porventura adotadas.

Quadro 5 - Recomendacdes técnicas para adequacdo dos ambientes da CEST,; competéncia de
realizacdo das adequacdes e situacdo das providéncias adotadas.

~ COMPETENCIA
SETOR CATEGORIA RECOMENDACAO DE EXECUCAO

SITUACAO
Organizar do layout de
mobilidrio mantendo CEST Concluido
distanciamento (1,5m)
Realizar atendimentos
mediante agendamento
Instalacao de janelas
basculantes ou outros
dispositivos de ventilacdo
exaustora
N&o utilizar condicionadores
de ar em modo de CEST Concluido
recirculacdo
CEST Solicita_lr manutenc¢éo dos
condicionadores de ar PRC/DIMEQ
existentes

D|menS|_or_1ar necessidade PRC/DIMEQ Concluido
de condicionadores de ar

Adquirir condicionadores de
ar dimensionados conforme DGP
necessidade do ambiente

Realizar estudo sobre

Uso e ocupacgéo
dos ambientes -
Organizagéo do

trabalho CEST Concluido

PRC

Em
andamento

Ventilacao

medidas para melhorar a INFRA —
L andamento

ventilagéo no local

Nao utilizar ventiladores em

caso de pessoas com CEST Concluido

sintomas gripais ou alergias
no ambiente
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Sinalizacéo de
seguranga

Sinalizar os ambientes com
orientac6es de prevengédo a
Covid-19

CEST

Em
andamento

Equipamentos
de combate a
incéndios

Manutengéo periddica nos
sistemas existentes

PRC

Concluido

Informar a INFRA sobre a
necessidade de elaboracéo
do projeto de combate a
incéndios da edificacéo

CEST

Concluido

Acessibilidade

Informar & INFRA sobre a
necessidade de elaboracéo
do projeto de acessibilidade
para a edificacéo

CEST

Concluido

Equipamentos
de protecéo
coletiva

Nao houve

Equipamentos
de protecéo
individual

Disponibilizar EPI conforme
descrito no RTI (protetor
facial, mascaras PFF2-N95,
mascaras de procedimento,
luvas descartaveis, etc)

DSQVT

Concluido

Condicdes
sanitarias

Disponibilizar materiais de
higiene relacionados as
atividades realizadas (alcool
liquido 70%, éalcool gel a
70%, borrifadores, sabonete
liquido, papel toalha e lixeira
para descarte do papel)

DSQVT

Concluido

Instalar dispensadores de
alcool gel a 70% conforme
descricao no RTI

PRC

Concluido

Instalar dispensadores de
sabonete nos banheiros

PRC

Concluido

Substituir as torneiras
comuns por outras de
acionamento automatico e
dar manutencéo nas
existentes

PRC

Concluido

Instalar porta-papéis toalha
nos banheiros e dar
manutencéo nos existentes

PRC

Concluido

Providenciar a aquisicdo de
tapete sanitizantes para
entrada do ambiente

DSQVT

Em
andamento

Remocédo dos pontos de
infiltracdo e mofo, incluindo
impermeabilizacéo e pintura
do ambiente nos pontos
necessarios

PRC

Em
andamento

Realizar a manutencédo do
filtro de agua

PRC

Em
andamento

Acdes
Preventivas

Promover manutengéo em
tomadas elétricas

PRC

Em
andamento
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Consideracdes

Trata-se de ambiente de Classificacdo “C” para a reocupacédo, conforme exposto no
item 2.4.2 deste documento, o que se traduz em ambiente de alta complexidade para
adequacdo e retomada de atividades presenciais. Essa classificacdo € corroborada pela
guantidade e profundidade de recomendacdes técnicas relacionadas ao tema “ventilagcao”
presentes no RTI elaborado para o setor.

Serdo necessarios maiores esfor¢cos junto ao DGP, PRC e INFRA para a
regularizacdo e adequacdo do sistema de ventilagdo do ambiente, que inclui ndo sé a
realizacao de estudos técnicos, mas também a compra de equipamentos condicionadores de
ar, podendo ainda incluir a reativacdo do antigo sistema de exaustéo do local.

Atualmente a equipe da CEST utiliza o ambiente como base de apoio a execu¢édo dos
seus servigos, que em sua maioria sdo realizados em locais diversos da UnB com as
inspecbes técnicas para coleta de dados, sendo as etapas de producdo documental
realizadas primordialmente de forma remota.

3.2 Identificacao de pontos de controle para disponibilizacéo de dispensadores
de alcool em gel ou outro tipo de desinfeccdo

3.2.1 Dispensadores de alcool em gel em ambientes da DSQVT Direcado, CPOS e CSO
(localizados no HUB, Ambulatério 2)

Em relacdo aos ambientes localizados no Ambulatério 2 do HUB, a saber, DSQVT-
Direcdo, CPOS e CSO verificou-se que o setor ja apresentava 2 (dois) dispensadores de
alcool em gel no corredor principal dos consultérios de atendimento médico pericial, que
estavam adequados, considerando que cada um dos consultérios possui lavatérios com
torneiras com sistema de acionamento/fechamento automéatico e sdo devidamente
abastecidos com materiais de higiene e limpeza.

Com o intuito de prover maior seguranga sanitaria aos servidores e usuarios dos
servigcos da DSQVT, foram instalados dispensadores de alcool em gel nos locais de maior
circulacdo de pessoas e materiais:

e 1 (um), dentro da secretaria da DSQVT, atendendo aos servidores;

e 1 (um), dentro da secretaria da CPOS, atendendo aos servidores;

¢ 1 (um), do lado de fora das secretarias, atendendo ao publico em geral;
e 1 (um), do lado de dentro do arquivo, atendendo aos servidores.
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3.2.2 Dispensadores de alcool em gel em ambientes da CEST (localizada no ICC-Sul,
subsolo)

De forma geral o ambiente possui varios pontos que permitem a higienizacéo
constante das maos, incluindo 4 banheiros com lavatorios. Dessa forma, realizou-se a

instalacdo de dispensador de &lcool em gel em local adjacente a porta de entrada do
ambiente.

Como dispositivo auxiliar para desinfeccdo das maos, as estacdes de trabalho
receberam frascos de alcool gel 70% e borrifadores com alcool liquido 70% foram espalhados
em pontos estratégicos do local como, por exemplo, ao lado dos aparelhos telefénicos,
juntamente com papel toalha para higienizacdo dos equipamentos antes e ap6s 0 uso.

3.3 Sinalizag&o no piso em locais de formacéao de fila

As atividades realizadas ambientes da DSQVT, seja nos setores localizados no
Ambulatoério 2 do HUB ou ICC-Sul, ndo propiciam a formacao de filas, inclusive, em razéo da
adocéao do sistema de agendamento para os atendimentos presenciais, portanto, trata-se de
medida “nao aplicavel” ao caso concreto.

3.4 Sinalizac&o no piso com indicacéo de fluxo de movimentacéao

Verifica-se que as caracteristicas de layout dos ambientes da DSQVT,
independentemente da localizacdo, ndo permitem a adocdo de indicacdo de fluxo de
movimentacao, visto que para tanto € necessario que a amplitude do ambiente e largura dos
corredores seja suficientemente grande para permitir a movimentagdo de pessoas com 0
distanciamento recomendado de 1,5m, o que ndo poderia ser atendido quanto a lateralidade.
Essa medida torna-se prejudicada quanto a aplicabilidade nos locais de interesse para o
presente documento.

3.5 Divulgacéo, em todo o ambiente, de informacgdes de medidas de seguranca

Em conformidade com o documento de “Recomendagdes de saude e seguranca do
trabalho a serem implementadas no &mbito da Universidade de Brasilia para o enfrentamento
da COVID-19", disponivel no processo SEI 23106.040772/2020-53, Resultado (5263280), a
sinalizac&do de seguranca nos locais de trabalho foi realizada visando advertir e orientar os
trabalhadores e usuérios em geral sobre os riscos presentes, alertando rapidamente a objetos
e situacdes que afetam a seguranca e a saude, obtendo uma rapida compreensdo de uma
mensagem especifica.
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Os servidores responséaveis pelo cumprimento das medidas de segurangca em cada
ambiente deverdo permanecer atentos as necessidades de atualizagdo e manutencédo dos
dispositivos de sinalizacdo de seguranca em cada ambiente de trabalho e outras
dependéncias vinculadas diretamente a DSQVT.

3.6 Interdicdo de espacos que nao devem ser utilizados por ndo apresentarem
condi¢cOes de adogao de medidas de seguranga

Nas condic¢des de utilizacdo atuais, 0 ambiente mais critico identificado, a saber, sala
de equipe da CEST nao se apresenta como local de permanéncia de seus servidores por
longos periodos, situagdo que podera ser revista conforme alteracdes na necessidade de
ocupacao do espaco e determinacdes institucionais para reocupacao.

Na DSQVT néo foram identificados ambientes que necessitem de interdicdo em razéo
das condicdes de seguranga, entretanto, conforme exposto no Quadro 3, Secéo 2.4.2 deste
Plano de Contingéncia, devera sempre ser observada a ocupagdo maxima recomendada
para cada ambiente, enquanto durar o periodo de enfrentamento a pandemia de Covid-19.

3.7 Indicacao dos responsaveis pelo cumprimento das medidas de seguranca
em cada ambiente

Sao diretamente responsaveis pelo cumprimento das medidas de seguranca em cada
ambiente os chefes e gestores de cada setor, conforme identificacdo realizada na Secéo 2.1,
acima, sendo que, paralelamente, os substitutos legais discriminados em Ato institucional
devem auxiliar as chefias imediatas quanto as acfes descritas.

S&o deveres dos responsaveis com relagdo ao Plano de Contingéncia, entre outros:

e Conhecer e controlar a definicdo das atividades essenciais a serem mantidas em cada
setor;

e Conhecer e controlar a relacéo de servidores por area/setor habilitados a realizacéo
de atividades presenciais ou remotas;

e Conhecer as recomendagfes de adequacéo dos espagos de trabalho, providenciando
sua execugao junto aos setores competentes;

e Manter controle dos Equipamentos de Protecao Individual, distribuindo e fiscalizando
0 uso entre os servidores do setor, além de solicitar a reposicdo quando necessario;

o Verificar a Sinalizacdo de Seguranca dos ambientes, realizando sua adequacao
sempre que Necessario;

o Dar conhecimento aos servidores do setor sobre o “Guia de recomendacfes de
biosseguranca, prevencdo e controle da COVID-19 da UnB” (disponivel
em:https://www.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancalnB_2
020.pdf) e suas atualizacoes;

e Dar conhecimento aos servidores do setor sobre o documento de “Recomendacfes
de salde e seguranca do trabalho a serem implementadas no ambito da UnB


https://www.unb.br/images/Noticias/2020/Documentos/GuiaBiossegurancaUnB_2020.pdf
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para o enfrentamento da COVID-19” (disponivel na pagina 23 do Guia de
recomendacdes de biosseguranca, prevencdo e controle da COVID-19 da UnB) e
suas atualizagbes;

o Dar conhecimento aos servidores do setor sobre o “Plano de Contingéncia da
Universidade de Brasilia (UnB) para enfrentamento da pandemia de COVID-19”
(disponivel em: https://sds.unb.br/boletins-epidemiologicos/plano-de-contingencia-da-
universidade-de-brasilia-unb-para-enfrentamento-da-pandemia-de-Covid-19/ ) e suas
atualizacgoes;

o Dar conhecimento aos servidores do setor sobre este Plano de Contingéncia local e
suas atualizacdes.

4. Planejamento da reocupacao dos espacos

4.1 Cronograma de retomada gradual para execucéo presencial das atividades
administrativas e de gestao consideradas essenciais

O retorno paulatino da realizacdo presencial das atividades administrativas e de
gestédo da UnB, no contexto da Fase de Recuperacéo, tem sua respectiva operacionalizacdo
concretizada ao longo das cinco Etapas, graduais e incrementais, descritas no Plano Geral
de Retomada das Atividades Presenciais na UnB.

E importante ressaltar que, conforme o Plano Geral retromencionado:

Na Etapa 0, as atividades administrativas séo realizadas preferencialmente por meio
de Trabalho Remoto, devendo-se manter o funcionamento dos servigos considerados
essenciais e estratégicos das unidades com o planejamento das atividades e a indicacéo da
forma de funcionamento de cada area ou setor.

Na Etapa 1, busca-se retomar, forma gradual, a execucdo presencial das demais
atividades administrativas essenciais a Universidade que devem ser realizadas
presencialmente. Na Etapa 1, as atividades ndo essenciais continuam a ser realizadas de
forma remota. Os principais critérios para a analise da viabilidade de execucéo presencial das
atividades essenciais, estdo presentes nas recomendagfes emitidas pelo Coes/UnB e pela
DSQVT/UnB, constantes no documento “Recomendagdes de saude e segurang¢a do
trabalho a serem implementadas no ambito da Universidade de Brasilia para o
enfrentamento da Covid-19".

Na Etapa 2 da Fase de Recuperagdo, serd dado o inicio da retomada gradual
presencial das atividades académicas, em conformidade com as delibera¢cdes do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UnB, as quais nas fases anteriores estavam
sendo realizadas de forma remota. Nesse sentido, também na Etapa 2, seréo retomadas de
forma gradual, para execugdo presencial, as atividades administrativas necessarias ao
funcionamento dessas atividades académicas presenciais.

Para implementacdo da Etapa 3, os gestores das unidades administrativas e
académicas deveréo proceder a avaliacdo das atividades administrativas e de gestédo de suas
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respectivas areas/setores que ainda estédo sendo realizadas de forma remota e a atualiza¢do
do Plano de Contingéncia de sua unidade.

Na Etapa 4 da Fase de Recuperacéo, espera-se a retomada completa, para execucao
presencial, de todas as atividades administrativas e académicas no contexto de uma “nova
normalidade” para a Universidade, considerando as adequagdes e mudangas ja
implementadas nas Etapas 0, 1, 2 e 3 da Fase de Recuperacdo da epidemia e as demandas
do contexto atual.

Permanece a necessidade de serem observadas as recomendacdes de salde e
seguranca para enfrentamento da pandemia da Covid-19 emitidas pelas autoridades de
saude, pelo Coes/UnB e CCAR/UnNB vigentes no periodo de implementacéo da Etapa 4, com
estrito cumprimento das decisbes, normas, diretrizes e orientacdes da Universidade de
Brasilia no tocante a evolucdo da epidemia e a execucdo presencial das atividades
administrativas e de gestéo.

As atividades realizadas no ambito da DSQVT e suas Coordenadoria foram
categorizadas conforme sua essencialidade de execugdo presencial, sendo indicado no
guadro a seguir o cronograma de retomada quanto a execuc¢éo presencial.

Quadro 6 — Cronograma de retomada de atividades presenciais na DSQVT.

Carater SEPREE
Setor Atividade essencial Retomada
0|12 |3 ]| 4
Operacionalizar concesséo do auxilio-salde N&o X | X
Conferir comprovacao anual auxilio-satde N&o X
Gerenciar a execucdo do programa anual de Né&o
o o X | X | X
DSQVT Exames Médicos Periddicos (EMP)
Direc&o Executar as demandas administrativas da N&o x| X
DSQVT e prestar suporte as Coordenadorias
Supqrtg adm|n|strat|vo a realizagdo de Exames sim x x| x| x| x
Admissionais
Realizar suporte administrativo as atividades da N&o x| x
Unidade SIASS-UnB
Identificar os ambientes de trabalho em que se
ver'|f|cam ‘a presenca de agentes nocivos a Sim x x| x| x| x
saude, riscos provocados por inflamaveis,
explosivos, radiacdes ionizantes e eletricidade
Realizar a analise ergondmica do posto de Sim x | x| x

trabalho

CEST Estabelecer e divulgar normas especificas de
trabalho a serem observadas nas atividades e
nos locais em que se verifiquem condicdes
insalubres e/ou perigosas, de forma a eliminar,
minimizar, neutralizar ou controlar, com ac¢8es X
especificas, os efeitos dos agentes geradores de
risco que causam insalubridade e/ou
periculosidade, no ambiente e nas condi¢des de
trabalho dos servidores da UnB
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Subsidiar a Prefeitura do Campus em suas

atividades ligadas a prevencdo e ao combate a Sim X | X | X | X
incéndios
Analisar e revisar as concessodes de adicionais Sim x | x| x

ocupacionais

Elaborar laudos de avaliacdo dos ambientes de
trabalho dos servidores, objetivando o Sim
enquadramento legal para fins de pagamento de
adicionais ocupacionais

Incluir e subsidiar com informacdes sobre
exposicao ocupacional de servidores, o0s

requerimentos e os documentos relacionados a N&o
contagem e conversdo de tempo de servigo

especial

Dimensionar as necessidades de Equipamentos Sim

de Protegéo Coletiva (EPC) e individual (EPI)

Realizar fiscalizagdo documental de empresas
prestadoras de servicos terceirizados em relagédo
ao cumprimento de normas de saude e
seguranca ocupacional

Realizar pericia oficial em saude visando avaliar
a existéncia de possiveis limitagbes da
capacidade laboral, a necessidade de
readaptacao, reabilitacdo  funcional ou
afastamento das atividades laborais em raz&o de
adoecimento

Sim X X | X | X

Emitir laudos e pareceres técnicos que servirdo
de fundamentacdo, em consonancia com a
politica de atencdo a saude do servidor, para as
tomadas de decisdes institucionais

Sim X X | X | X

Avaliar a invalidez do servidor e emitir laudos e
pareceres técnicos, 0s quais servirdo de
fundamentacdo para aposentadoria e para
reversdo, quando caracterizada a insubsisténcia
dos motivos da aposentadoria e integralizacdo
de proventos

Sim X | X | X | X

Manter, sob sua responsabilidade, registros
CPOS | individuais em prontuarios médicos de todas as
condicdes de saude geradoras de afastamento Sim X | X | X | X
por incapacidade laboral dos servidores da
Unidade SIASS/UnB

Constatar a deficiéncia de servidores, de seus
dependentes e de candidatos aprovados em

L Sim X | X | X | X
concurso publico da UnB para as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia
Constatar a deficiéncia de servidores para fins de sim x| x| x| x

aposentadoria especial

Avaliar a sanidade mental de servidor para fins
de subsidios ao Processo Administrativo Sim X | X | X | X
Disciplinar — PAD

Realizar exame médico admissional para
investidura em cargo publico em parceria com a Sim X | X | X | X
Coordenadoria de Saude Ocupacional (CSO)

Analisar processos relativos aos requerimentos

de Isencédo de Imposto de Renda - IRP Sim X X x| X
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Avaliar processos de remoc¢do por motivo de
salde de servidor ou de seus dependentes
Atividades administrativas de suporte a
realizac&o das avaliac6es periciais

Identificar por meio da coleta de dados
epidemiolégicos, doencas e agravos que afetam
os servidores, possibilitando a construgdo de um Nao X | X
perfil epidemiolégico que sinalize possiveis

causas de incapacidade laboral do servidor

Realizar exame médico admissional para

investidura em cargo publico em parceria com a Sim X | X | X | X | X
Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude

Planejar, implantar e gerenciar programas e

atividades estratégicas de promocédo a saude no Né&o X | X
ambiente de trabalho

Disseminar conhecimentos desenvolvidos em

estudos, pesquisas e producdes cientificas N&o X | X
relacionadas as tematicas de promocao a saude
Emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos
correlatos a saude ocupacional

Realizar registro e acompanhamento de
acidentes de trabalho e/ou  doencas Sim X | X | X | X | X
ocupacionais

Realizar orientacbes relacionadas a salde

Sim X | X | X

Sim X | X | X | X | X

CSO

Sim X | X | X | X | X

) Sim X | X | X | X | X
ocupacional
Emitir parecer médico de enquadramento
relativo a contagem e conversao de tempo de N&o X | X
servico especial
Emitir anualmente o Relatério Epidemiolégico de N&o x| X

Incapacidade para o Trabalho da UnB

4.2 Determinacdo do numero maximo de usuarios simultdneos para cada
espaco

O numero maximo de usudrios simultaneos para cada espaco devera seguir o
indicado no Quadro 3, Secédo 2.4.2 deste documento, sendo que o planejamento de execucgéo
das atividades devera observar, além desse quantitativo, os limites de ocupacao previstos
nos dispositivos normativos vigentes, ora identificados como Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 109, de 29 de outubro de 2020 e Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME
n° 37, de 25 de marco de 2021, cuja mais recente define em seu art. 2°:

Art. 2° As atividades presenciais ficam autorizadas caso constatadas as condi¢des
sanitarias e de atendimento de saude publica que as viabilizem, de acordo com
esta Instrucao Normativa.

§ 1° A presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de
trabalho ndo devera ultrapassar trinta por cento do limite méaximo de sua
capacidade fisica, mantendo-se o distanciamento minimo de um metro entre os
agentes publicos.

§ 2° No caso de ambientes que abrigam gabinetes de secretarias, secretarias-
executivas e de ministros de estado ou autoridades equivalentes, a presenca de
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servidores e empregados publicos ndo devera ultrapassar o limite maximo de
cinquenta por cento de sua capacidade fisica.

8§ 3° Em caso de medidas restritivas de distanciamento social em Estados e
Municipios em que for estipulado limite maior que o estabelecido no
paragrafo primeiro deste artigo, os érgaos federais neles sediados deveréo
seguir as regras locais". (grifo nosso)

Em relacdo aos requisitos para priorizacao de servidores para a execuc¢dao de trabalho
remoto, os critérios foram apresentados anteriormente na Sec¢do 2.3, porém, chama-se
atencdao para o disposto no Art. 8° da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 109/2020, que
dispde in verbis:

Art. 8° A qualquer tempo, de acordo com a necessidade de servico, os servidores
e empregados publicos em trabalho remoto nos termos da presente Instrucéo
Normativa poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial.

Desse modo, apresenta-se no quadro abaixo o limite possivel de usuarios simultaneos
por ambiente (espacgo) de trabalho na DSQVT, levando-se em consideracao o critério acima
apresentado. Esse quadro devera ser revisado e atualizado sempre que houver alteragéo na
normativa vigente, porém, com atencao ao limite institucional estabelecido no Quadro 3, que
sera adotado como definicdo da capacidade fisica dos espagos.

Os setores em que se realizam atividades essenciais devem, sempre que possivel,
obedecer aos mesmos critérios, sendo imprescindivel o seguimento dos demais protocolos
de saude e seguranca quanto ao ambiente e desenvolvimento das tarefas.

Quadro 7 — Limite de usuarios simultdneos por ambiente de trabalho na DSQVT.

Setor Nome do Ambiente _ Oc_upa(;ao maxima lel_te deAusuarlos
distanciamento social (1,5m) simultaneos

Secretaria DSQVT 3 2
[?i?e?\zg) Sala Diretor 4 1
¢ Copa 4 3
Sala equipe 20 6
CEST Copa 2 2
Secretaria CPOS 3 3
Pericia - Sala 7 4 2
Pericia - Sala 9 4 2
CPOS Pericia - Sala 12 4 2
Junta Médica Oficial 7 5
Arquivo 3 1
Sala equipe 5 2
€SO Pericia - Sala 8 4 2
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Consideracdes

Nos ambientes das secretarias da DSQVT e CPOS, bem como em salas de pericia,
em razdo de executarem atividades essenciais, cuja funcionalidade ndo consegue ser
alcancada com a estrita observancia das recomendagfes e critérios ante expostos, o limite
de usuérios simultaneos foi ampliado até o limite minimo que garante o funcionamento
adequado das areas.

Para isso, houve ampla e criteriosa avaliagdo da situac&o de biosseguranca, incluindo:

e Protocolos seguros de atendimento;

¢ Adequacédo dos ambientes fisicos;

e Fornecimento de EPI adequados;

e Fornecimento de materiais de higiene; e

e Vacinacao dos servidores contra a Covid-19

Em relagdo as copas da DSQVT e CEST, por ndo se tratarem propriamente de
ambientes de trabalho, ndo h& a obrigatoriedade de atendimento do limite maximo de 30%
de sua capacidade fisica, porém observou-se a recomendacdo de ocupagdo maxima
mantendo-se o distanciamento minimo de um 1,5m entre os agentes publicos.

4.3 Protocolo de escala de servidores para garantir ocupacao segura dos
espacos

Em razéo das caracteristicas das atividades realizadas por cada um dos setores da
DSQVT, foram estabelecidos protocolos de escala diferenciados para que cada realidade
fosse melhor atendida, inclusive, considerando-se a natureza essencial de cada tarefa.

DSQVT-Diregéo

Realizacdo de revezamento semanal entre a equipe que atua na secretaria,
garantindo a presencialidade de 2 servidores para a cobertura dos turnos matutino e
vespertino.

CPOS

Em razdo da essencialidade das atividades os médicos peritos realizam o
cumprimento integral de sua jornada, conforme horarios preestabelecidos.

Na secretaria, em que sao realizadas atividades de suporte a realiza¢do das pericias
médicas, aplica-se a possibilidade de revezamento do tipo turnos alternados entre os
servidores, desde que a necessidade do servi¢o esteja devidamente atendida.
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CSO

A equipe realiza o regime de jornada em turnos alternados de revezamento, de modo
a garantir a presencialidade de pelo menos 1 servidor para a cobertura dos turnos matutino
e vespertino.

CEST

As atividades essenciais sdo realizadas com a inspecdo e coleta de dados em
ambientes diversos da UnB, conforme demanda distribuida aos servidores da equipe. A sala
da equipe tem sua utilizagdo como base de apoio a realiza¢do das atividades de campo e a
etapa de producéo de documentos ocorre prioritariamente de modo remoto.

5. Protocolos de acéo para o caso de suspeita ou confirmacao
de contaminacéao

Os protocolos abaixo descritos foram elaborados a partir das orientacdes e recomendacdes
gue constam nos documentos emitidos pela Universidade de Brasilia para o enfrentamento a
Covid-19, bem como a partir da adaptacéo de orientagbes presentes nas “Medidas para
prevencéo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 em ambientes
de trabalho” da Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia e, ainda, das estratégias
de vigilancia ativa institucional desenvolvidas pela Sala de Situa¢do da Faculdade de Saude
da UnB e da Coordenacéo de Atencao e Vigilancia em Saude da UnB — CoAVS/UnB.

5.1 Definicdes

Considera-se caso confirmado o trabalhador com:

¢ Resultado de exame laboratorial, confirmando a Covid-19, de acordo com as
orienta¢Bes do Ministério da Saude; ou

e Sindrome gripal ou Sindrome Respiratoria Aguda Grave — SRAG, para o qual néo foi
possivel a investigacdo laboratorial especifica, e que tenha histérico de contato com
caso confirmado laboratorialmente para a Covid-19 nos ultimos sete dias antes do
aparecimento dos sintomas no trabalhador.

Considera-se caso suspeito o trabalhador que apresente quadro respiratorio agudo
com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar,
sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores musculares,
cansaco ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou paladar e diarreia.
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Considera-se contatante de caso confirmado da Covid-19 o trabalhador

assintomatico que teve contato com o caso confirmado da Covid-19, entre dois dias antes e
guatorze dias ap6és o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacao laboratorial, em uma
das situacdes abaixo:

Ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;
Permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

Compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

Ser profissional de salude ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da
Covid-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da Covid-
19 sem a prote¢do recomendada.

Considera-se contatante de caso suspeito da Covid-19 o trabalhador assintomatico

gue teve contato com caso suspeito da Covid-19, entre dois dias antes e quatorze dias apés
0 inicio dos sintomas do caso, em uma das situagfes abaixo:

Ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia;
Permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte;

Compatrtilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou

Ser profissional de salde ou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da
Covid-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da Covid-
19 sem a prote¢do recomendada.

5.2 Procedimentos

A chefia imediata deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades

laborais presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situacoes:

Casos confirmados da Covid-19;
Casos suspeitos da Covid-19; ou
Contatantes de casos confirmados da Covid-19.

O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da Covid-19 deve ser

contado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado.

Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderao retornar as suas

atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando:

Exame laboratorial descartar a Covid-19, de acordo com as orientagfes do Ministério
da Saude; e
Estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

Os contatantes que residem com caso confirmado da Covid-19 devem ser afastados

de suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado documento
comprobatorio.

A chefia imediata deve orientar seus empregados afastados do trabalho nos termos

anteriormente apresentados a permanecer em sua residéncia.
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Os procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluem:

a) canais para comunicacdo com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais ou
sintomas compativeis com a Covid-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou
suspeito da Covid-19, podendo ser realizadas enquetes, por meio fisico ou eletrdnico, contato
telefénico ou canais de atendimento eletronico; e

b) triagem na entrada das edificacbes em todos os turnos de trabalho, podendo utilizar
medicdo de temperatura corporal por infravermelho ou equivalente, antes que o0s
trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive terceirizados.

IMPORTANTE

A ferramenta utilizada pela Universidade de Brasilia com a funcionalidade da vigildncia
ativa institucional para o monitoramento de casos da Covid-19 é o aplicativo Guardiées da Saude,
que deve ser instalado no celular ou tablet. E necessdrio acionar a vigildncia ativa institucional e
vincular a instituigdo que pertence, no caso, a UnB.

A partir desse ato, caso o usudrio apresente sintomas relacionados ao novo coronavirus, ele
serd monitorado, diretamente, por profissionais da saude da Coordenagdo de Atengéo e Vigilédncia
em Saude da UnB — CoAVS/UnB, que entrard em contato para orientagdo, acompanhamento e
rastreamento de contatos. E uma forma da instituicdo cuidar da satde da sua comunidade,
interrompendo a cadeia de transmissdo da doenga.

Vale destacar que a vigildncia ativa institucional tem o intuito de conhecer, monitorar e
identificar a situagdo de saude dos usudrios do aplicativo, que pertencem a alguma instituigdio com
enfoque nos sintomas relatados da covid-19. Assim, ao apresentar os sintomas, o mesmo receberd
auxilio de especialistas da drea de saude via telefone.

As chefias imediatas deverdo orientar a todos os servidores quanto a utilizacdo do
aplicativo “Guardiées da Saude”, por meio do qual a instituicdo deve levantar informacgdes
sobre os contatantes, as atividades, o local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelo
trabalhador suspeito ou confirmado da Covid-19.

Os contatantes de caso suspeito da Covid-19 devem ser informados sobre o caso e

orientados a relatar imediatamente a chefia imediata o surgimento de qualquer sinal ou
sintoma relacionado a doencga, descritos acima.

A chefia imediata deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados da Covid-
19, reavaliar a implementac&o das medidas de prevencéao indicadas.

A chefia imediata deve manter registro atualizado, a disposicédo da instituicdo, com
informacdes sobre:

e Trabalhadores por faixa etaria;

e Trabalhadores com condigbes clinicas de risco para desenvolvimento de
complicacbes que podem estar relacionadas a quadros mais graves da Covid-19,
conforme Secéo 2.3, ndo devendo ser especificada a doencga, preservando-se o sigilo;
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o Casos suspeitos;

e Casos confirmados;

o Trabalhadores contatantes afastados; e

o Medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de trabalho para a prevencéao da
Covid-19.

5.3 Informacdes sobre a homologacao de licencas médicas para tratamento da
propria saude ou acompanhamento de familiar doente

O atestado médico deve ser apresentado no prazo de 5 dias do inicio do afastamento
a Coordenadoria de Pericia Oficial em Saude (DGP/DSQVT/CPOS) através do aplicativo
SIGEPE Mobile, médulo Atestado Web ou Portal do Servidor. Basta escanear o documento
usando o aplicativo e fazer o encaminhamento.

Se for necessaria a realizacdo de pericia médica, o servidor sera informado por meio
do préprio aplicativo, devendo comparecer no dia e horario agendados.

Em caso de dlvidas, deve-se entrar em contato com os servidores da secretaria da
CPOS pelo telefone 33400232 ou e-mail dgpcpos@unb.br.

Para fins de acompanhamento de familiar doente, deve haver o cadastro prévio do
dependente junto a Coordenadoria de Atendimento do Decanato de Gestdo de Pessoas
(DGP/COATE). Informacdes podem ser obtidas pelo e-mail dgpcoate @unb.br.

6. Indicacdo dos responsaveis pelo desenvolvimento de
estratégias de promocao da saude e atencao a saude
mental

O Decanato de Assuntos Comunitarios em ag¢do conjunta com sua Diretoria de
Atencdo a Saude da Comunidade Universitaria (DASU), criou o subcomité de Saude Mental
e Atencao Psicossocial para pensar em estratégias para o enfrentamento da COVID-19 (Ato
do Decanato de Assuntos Comunitarios n° 029/2020).

Este subcomité intersetorial conta com profissionais de diversas formacgdes, além da
colaboracdo de algumas secretarias do Distrito Federal, tendo entre suas acodes tratar e
agrupar informacdes relevantes, como boletins, manuais e diversas leituras para
compreendermos melhor 0 momento em que estamos vivendo.

As chefias imediatas deverdo orientar os servidores que precisarem de atendimento
psicossocial quanto a procurarem a Diretoria de Atencdo a Saude Comunitaria (DASU), que
oferece atendimentos individuais, por meio do contato eletrénico dasu@unb.br.

As demais atividades que estdo sendo oferecidas pela DASU & comunidade interna
da UnB, estdo separadas nas categorias de Apoio Psicolégico e Promoc¢éo da Saude,
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sendo que para maiores informacdes deve-se acessar: http://dac.unb.br/dasu-e-acoes-
contra-o-covid-19 ou www.dasu.unb.br.

7. ConsideracoOes Finais

Reiteramos o compromisso institucional do Decanato de Gestdo de Pessoas e da
Diretoria de Saude, Seguran¢ca e Qualidade de Vida no Trabalho com a comunidade
universitaria e em especial para com os servidores lotados em seu quadro, para o
enfrentamento conjunto da pandemia de Covid-19.

Por se tratar de setor com diversas atividades avaliadas como essenciais e
estratégicas ao funcionamento da Universidade de Brasilia, grande parte destas se
mantiveram e se mantém em execu¢do mesmo diante do Ato da Reitoria n. 419/2020, que
dispds sobre o funcionamento administrativo da Universidade de Brasilia em consequéncia
das medidas de protecao para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

Para a manutencéo das atividades presenciais essenciais e para a retomada gradual
das demais, estamos em vigilancia constante para que o0s mais altos padrdes de
biosseguranga sejam mantidos, em conformidade com que foi apresentado ao longo deste
documento.

Em que pese as dificuldades enfrentadas pela instituicdo para o atendimento de todas
as demandas oriundas do enfrentamento a pandemia, seguimos com a tomada de
providéncias para a completa adequac¢édo do ambiente de alta complexidade da CEST, em
gue os setores corresponsaveis pelas acdes de correcdo estdo sendo oportunamente
acionados.

Solicitamos que para a melhor manutencéo dos cuidados em saude aqui descritos,
todos os servidores tenham conhecimento do contetdo deste Plano de Contingéncia e de
todos os documentos aqui citados como subsidios a sua elaboracéo.

O ENFRENTAMENTO A COVID-19 E DEVER DE TODOS!
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