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1. INTRODUCAO
1.1 Apresentacao

Este documento norteia as acGes de Retomada das Atividades Presenciais no
Decanato de Ensino de Graduacao (DEG) e apresenta o conjunto das diretrizes e agdes
institucionais de ambito setorial em consonancia com o0s principios norteadores
estabelecidos na Administracdo Superior da Universidade de Brasilia (UnB) com a
finalidade de garantir o funcionamento adequado da Unidade Administrativa em cada
fase da pandemia de COVID-19, zelando pela satide de todos os colaboradores da unidade
com estrita observancia as orientagdes de biosseguranca determinadas por autoridades e
organismos de salde nacionais e internacionais e pelo Comité Gestor do Plano de
Contingéncia da COVID-19 (Coes/UnB). O Planejamento possui fungdo orientativa,
tendo sido elaborado a partir de critérios técnicos, e foi elaborado de forma coletiva por
comissdo constituida de membros técnico-administrativos de cada uma das subunidades
administrativas (diretorias e gabinete) do DEG, podendo ser revisto a qualquer tempo por
essa Comisséo.

1.2 Contextualizagéo

Conforme consta no Plano de Retomada da UnB, em janeiro de 2020, a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) publicou uma nota de Emergéncia em Salde de
Importancia Internacional (ESPII) devido ao surgimento do virus Sars-CoV-2. Os
coronavirus (CoV) sdo um grupo de sete virus pertencentes a mesma familia que causam
infeccBes respiratdrias e gastrointestinais. O novo coronavirus Sars-CoV-2 causa a
doenca COVID-19, com amplo potencial de disperséo.

No pais, apds os primeiros registros de casos de COVID-19, com confirmacgédo
no Distrito Federal (DF) em margo de 2020, a Universidade de Brasilia (UnB) iniciou o
monitoramento ativo das informagdes a respeito da qual estabeleceu a cria¢do do
Comité Gestor do Plano de Contingéncia em Satde do COVID-19 (Coes/UnB).

O Coes, vinculado ao Gabinete da Reitoria (Ato da Reitoria n. 0454/2020),
auxiliou na elaboracdo do Plano de Contingéncia da UnB para enfrentamento da
pandemia de COVID-19 ainda em fevereiro de 2020, a partir do qual foram emitidas
recomendacdes de prevencdo e orientaces a toda a comunidade universitaria.

No DEG, seguindo as recomendaces institucionais, desde marco de 2020,
passou-se a vigorar as atividades administrativas remotas, com base nas analises
epidemioldgicas e orientacbes de biosseguranca dos organismos nacionais e
internacionais de saude e do Coes/UnB, nas normas, diretrizes, orientacGes e
recomendacdes a toda comunidade universitaria de forma a zelar pela integridade da
saude fisica e mental de seus membros.

Dessa forma, considerando os normativos legais em ambito federal e distrital e
as orientages dos organismos nacionais e internacionais de saude acerca das medidas de



enfrentamento decorrentes da emergéncia de satde publica da COVID-19, ressalta-se que
o0 DEG vem adotando medidas institucionais em conformidade com critérios técnicos e
cientificos, buscando a continuidade adequada de todas as atividades administrativas.

Esse cenario demandou adaptacgdo dos diferentes processos e permitiu reflexdes
sobre o proprio fluxo do trabalho, que evoluiu para uma posterior fase de recuperacao,
em que o Decano do DEG instituiu comissdo de trabalho, por meio do Ato do Decanato
de Ensino de Graduacao n° 38/2020; e do Ato do Decanato de Ensino de Graduacao n°
23/2021, os quais tiveram por objetivo planejar e coordenar as a¢fes de readequacao
administrativa setorial, visando mitigar os riscos diretos e derivados da COVID-19 na
execucdo da missdo da Universidade de Brasilia, durante a segunda, terceira e quarta fases
da pandemia (fase de recuperacdo), em consonancia com as orientacGes do Coes/UnB.
Assim, a comissao elaborou o presente “Plano Geral de Retomada das Atividades
Presenciais no Decanato de Ensino de Graduagao”, detalhado a seguir.

1.3. Dos objetivos

O Plano Geral para a Retomada das Atividades Presenciais no DEG, produzido
pela Comissédo constituida pelo Ato DEG n.° 23/2021 delineia-se em conformidade com
os principios estabelecidos pelo Comité de Coordenacdo das Acbes de Recuperacdo
(CCAR), com base nas metas e ac¢Bes instituidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2018 — 2022 da Universidade de Brasilia.

O PDI UnB 2018-2022 ¢é o documento que orienta as acdes da UnB e apresenta
0s anseios e os desafios decorrentes do contexto nacional e internacional em que a
Universidade estd inserida. Sinaliza ainda atribuicdes, responsabilidades e metas do
ensino de graduacdo na UnB. Assim, no contexto atual da pandemia da COVID-19, o
planejamento de retomada das atividades presenciais no DEG possibilita que o corpo de
colaboradores prossiga para o alcance da missdo institucional e dos objetivos e metas
previstos, por meio da retomada gradual das atividades administrativas em etapas.

O processo de retomada gradual em etapas contempla inicialmente fases de néo
presencialidade, avancando para uma presencialidade gradual, em consonancia com
orientacbes do Coes/UnB, visando assegurar condi¢des adequadas de saude e seguranca
para todos os colaboradores.

Cabe destacar que o Plano Geral e Retomada das Atividades Presenciais no DEG
prevé, ainda, a progressdo ou regressdo das etapas em decorréncia da modificacdo de
dados epidemiolégicos monitorados pelo Coes/UnB, além de direcionar protocolos em
caso de confirmacdo de COVID-19 em membros da equipe durante os periodos de
implantacdo da presencialidade nos casos em que a equipe esteja sob risco fisico e/ou
psicologico.
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1.4. Das responsabilidades

A responsabilidade pela execucdo do Plano de Retomada das Atividades
Presenciais no DEG é coletiva - do conjunto dos membros desta Unidade Administrativa
- é coletiva e também individual, de cada membro das subunidades — compostas de
servidores técnico-administrativos, servidores docentes, estudantes-estagiarios e demais
colaboradores terceirizados —, em um esforco solidario e colaborativo para a preservagdo
e integridade da saude fisica e mental de todos.

Outrossim, é de responsabilidade de cada um o acompanhamento continuo das
decisbes, normas, diretrizes e orientacdes da UnB, que refletem no funcionamento do
DEG, no tocante a evolugdo da epidemia, a execucdo remota das atividades
administrativas e de gestdo e ao retorno gradual destas a execucdo programada. E de
responsabilidade individual a autodeclaracdo de saude e/ou impedimentos, com base nas
normativas estabelecidas.

1.5. Das comissoes instituidas no DEG

Para lidar com as proposicOes de retomada da presencialidade na epidemia da
COVID-19 e para atingir os objetivos elaborados coletivamente pelos grupos internos
representados, seguiu-se o modelo de retomada do CCAR (2020). O DEG possuia, a
época, a seguinte estrutura administrativa, conforme exposto na Figura 1.
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Figura 1 - Organograma do DEG no ano de 2020.
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Nas dimens0es estabelecidas pelo CCAR (2020) o Plano Geral de Retomada de
Atividades da UnB envolveu, nas fases epidemioldgicas, acfes para contencdo e
estratégias de inibicdo de transmissdo; e em seguida avancos para fase de recuperacdo
(retomada) das atividades presenciais. O Plano € descrito na Figura 2 a seguir.

FASES EPIDEMIOLOGICAS ' PLANO DE RETOMADA
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Figura 2 - Inter-relacéo entre fases e etapas Fonte: CCAR, UnB, 2020.

No detalhamento exposto na Figura 3, destaca-se a descricdo de cada etapa do
Plano de Recuperagéo Institucional. O DEG, por sua vez, seguiu essa recomendacéo e
montou proposta de trabalho para cada subsetor conforme as etapas 2, 3 e 4.
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12

1.5.1. Da Primeira Comissao DEG

O Decano de Ensino de Graduagdo, no uso de suas atribuicdes, e considerando o
Plano Geral De Retomada Das Atividades Na Universidade De Brasilia estabelecidos nos
autos do processo n° 23106.113297/2020-41, publicou o Ato DEG, n. 38/2020,
constituindo comissdo composta por servidores do decanato para planejar as demais
etapas do Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia no ambito
do DEG, respeitando as orientacdes da Administragdo Superior contidas no processo n°
23106.093771/2020-10, com destaque para o documento do Comité de Coordenacao das
Acdes de Recuperacdo — CCAR, com direcionamento para as Atividades Administrativas
e de Gestdo na UnB durante a pandemia.

A primeira comissdo foi composta pelos seguintes membros: Sergio Antonio
Andrade de Freitas - Presidente; Rosangela Rodrigues Faria - DEG; Kety da Silva
Sangaleti - DEG; Danilo Nogueira Prata - DTG; Klyre Soyama Aradjo de Oliveira- DTG;
Veruska Albuquerque Pacheco - DIEG; Tatiane Oliveira Pacheco Clneo - DIEG;
Amador Gongalves de Siqueira Junior - DAIA,; Flavio Renato de Aguiar Lopes — DAIA,
onde se estabeleceu o prazo de 30 (trinta) dias para analise da situacdo atual e
apresentacdo do planejamento preliminar para a retomada.

Desta atuacdo, 0s membros se reuniram primeiramente entre si, para estipular o
plano de trabalho, com estudo sobre legislacdo federal vigente, bem como sua relacdo
com legislacdo institucional. Em seguida, reuniram-se com seus pares das mesmas
diretorias e promoveram debate e reflexdo, com espaco de escutas, proposicbes de
sugestdes e melhoria de demandas da rotina administrativa.

Os documentos que embasaram essa primeira discussdo foram produzidos pelo
CCAR e pelo Ministério da Economia, nomeados, respectivamente,
“DIRECIONAMENTO PARA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE
GESTAO NA UNB DURANTE A PANDEMIA” (disponivel no SEI n®
23106.093771/2020-10) e a “INSTRUCAO NORMATIVA N° 1097, DE 29 DE
OUTUBRO DE 2020 (Disponivel no site https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-
normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030).

1.5.2. Da Segunda Comissao DEG

No ano de 2021, j& sob nova gestdo, a primeira comissao passou por alteraces,
devido a reestruturacdo organizacional do DEG. Conforme a Figura 4, passaram a vigorar
quatro diretorias no DEG e oito coordenagdes.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-109-de-29-de-outubro-de-2020-285756030
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Figura 4 — Organograma do DEG no ano de 2021, Margo/2021.

Desta feita, conforme novo Ato do Decano, n.° 23/2021, que passa agora a incluir
novos documentos norteadores aos quais citamos - as orientacbes da Administracdo
Superior contidas no processo n.° 23106.093771/2020-10 e, agora acrescentando-se 0
processo n.° 23106.039003/2021-93, com destaque para o documento do Comité de
Coordenacédo das Acgdes de Recuperacdo — CCAR DIRECIONAMENTO PARA AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO NA UnB DURANTE A
PANDEMIA e para a RESOLUQAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAQAO N°
0006/2021, deu nova composicdo e atribuicdo ao grupo, que passou a redigir, para
disponibilizacéo e aprovacédo na instancia competente, as acdes deste plano.

A nova Comissdo foi composta por: Diégo Madureira de Oliveira - Presidente;
Kety da Silva Sangaleti - DEG; Rosangela Rodrigues Faria - DEG; Danilo Nogueira Prata
- DTG; Raquel Maciel Oliveira- DAPLI; Tatiane Oliveira Pacheco Clneo - DIEG;
Veruska Albuguerque Pacheco - DIEG; Amador Gongalves de Siqueira Junior - DAIA,
e Flavio Renato de Aguiar Lopes - DEG. Definiu-se o prazo de 30 (trinta) dias para
estudar a situacdo e apresentar o planejamento preliminar da nova fase de retomada,
caracterizada como Segunda Onda de COVID-19 no Brasil.

Na nova composic¢ao, buscou-se incluir membros de todas as diretorias e da
maioria das subunidades do Decanato, e as atividades centraram-se em alinhar as
expectativas do primeiro planejamento com a realidade atual de cada servidor e de cada
unidade.
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2. FASE DE RETOMADA

O objetivo metodoldgico do modelo de retomada das atividades presenciais no
DEG, seguindo os principios da legislagdo em vigor, busca correlacionar critérios
epidemioldgicos (estabelecidos pelo Coes/UnB a partir de varidveis de biosseguranca e
de preservacao da saude, conforme definido pelas agéncias internacionais e nacionais de
salde), e certo grau de presencialidade possivel do corpo profissional do DEG, sem
prejuizo da preservacdo da satde. Para implementar tal principio metodolégico central, o
modelo de retomada prevé duas diretrizes, a primeira de natureza estrutural e a segunda
de natureza dindmica.

2.1. Diretrizes gerais do modelo de retomada

A diretriz estrutural determina uma inter-relacdo entre duas dimens@es: de um
lado, as fases e subfases epidemioldgicas, construidas a partir de critérios de salde e de
biosseguranca oriundos dos protocolos de saude tanto das agéncias internacionais, assim
como de sociedades cientificas, e das instancias de salde nacionais e locais, sob o
monitoramento e avaliacdo do Coes/UnB.

As cinco etapas se referem a légica de organizacdo das atividades académicas e
administrativas na Universidade de Brasilia no sentido de permitir o retorno gradual a
normalidade das atividades académicas e administrativas na Etapa 4. Seguindo 0s
principios do CCAR, tém-se:

Fase de Preparacédo e Alerta: representou 0 momento em que a epidemia ainda
ndo estava instalada no cenario de risco, mas demandava preparacéo e alerta.

Fase de Contengdo: iniciou-se a partir da confirmacéo do primeiro caso no
cenario de risco.

Fase de Transmissdo Sustentada: objetivou evitar maiores danos, incluindo
€asos graves ou 6bitos.

Fase de Recuperacdo: (quarta e Gltima fase): iniciar-se-a a partir da queda do
nimero de casos até a volta ao estagio inicial ou manutencédo de patamar baixo.

O processo de retomada gradual das atividades presenciais no DEG foi
estruturado em trés Etapas: Etapas 2, 3, e 4, prevendo diferentes graus de néo
presencialidade e de presencialidade para execucdo das atividades administrativas no
ambito das diretorias do decanato, conforme apresentado a seguir:

« Etapa 2: inicio da retomada gradual presencial das atividades administrativas essenciais
que devem ser realizadas presencialmente e manutencdo das demais atividades
administrativas de forma remota. Nesta etapa a presencialidade serd alternada
semanalmente e sera proporcional a quantidade de servidores ndo impedidos por
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ambiente de trabalho (sala) e por diretoria, com presencialidade limitada a quatro (4)
horas diarias e complementada por quatro (4) horas remotas, totalizando a carga horéria
diéria total de cada servidor. Durante esta etapa, dar-se-a ainda ao planejamento e
preparacdo para o inicio da Etapa 3.

» Etapa 3: continuidade das atividades administrativas essenciais de forma presencial,
com retomada gradual de outras atividades consideradas necessarias ao funcionamento
do DEG. Mantendo o principio da etapa anterior, nesta etapa, a presencialidade sera
alternada semanalmente e sera proporcional a quantidade de servidores ndo impedidos
por ambiente de trabalho (sala) e por diretoria, com presencialidade limitada a seis (6)
horas diarias, complementada por duas (2) horas remotas, totalizando a carga horaria total
de cada servidor. Tal como na etapa anterior, sera realizado de forma paralela o
planejamento e preparacdo para a etapa subsequente (Etapa 4).

» Etapa 4: retomada gradual e completa de forma presencial das demais atividades
administrativas ainda executadas de forma remota. Nesta etapa, todos os colaboradores
deverao estar vacinados adequadamente - esquema vacinal completo - e o retorno seré de
100% do quadro, com carga horéaria presencial integral.

A diretriz dindmica refere-se a transicdo entre as etapas do plano (conforme
Plano Geral de Retomada da UnB). A transicdo podera ocorrer em uma via de mao dupla,
isto €, 0 modelo pode tanto PROGREDIR e caminhar no sentido de um maior grau de
presencialidade de colaboradores do DEG nas diretorias, quanto REGREDIR, e caminhar
para um grau de presencialidade menor. A duragédo, progressdo ou regressdo de etapas ao
longo do tempo basear-se-a na evolucdo da pandemia da COVID-19 e sera definida,
prioritariamente, a partir do monitoramento de indicadores de avaliacdo de retomada
realizados pela UnB e recomendacOes de autoridades nacionais, regionais e/ou
municipais de saude.

No Quadro 1 apresenta-se o resultado dessas discussdes, sinalizando que a
atividade de retorno obedecera a critérios de progressdo de jornada de trabalho hibrida,
de 8h/dia sendo parte presencial e parte remota (4h/cada). As atividades de atendimento
ao publico serdo previamente agendadas por servidores, respeitadas as limitacdes de
espaco fisico de cada sala do DEG, progredindo-se para 6h/dia de presencialidade na fase
3 e 8h/dia na fase 4. Serdo progressivas as atividades realizadas em casa etapa, assim
como o aumento de atendimento presencial condicionado a vacinacgdo integral e completa
de todos.

2.2. Grupos de Risco

Os colaboradores do DEG que se autodeclararem como grupo de risco devem
ser protegidos por acao institucional no sentido de preservar a sua saude fisica e mental.
Segundo o Ato da Reitoria n® 419/2020 e a Instru¢do Normativa n® 21/2020 do Ministério
da Economia, o Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) instituiu a Instrucdo Normativa n°
1/2020 DGP/UnB, na qual apresentam-se os procedimentos a serem levados em conta
pelos servidores pertencentes ao grupo de risco de contagio pela COVID-19.


https://sei.unb.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=5728621&id_orgao_publicacao=0
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
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Conforme a legislacdo, os grupos de risco abrangem: gestantes ou lactantes,
individuos com 60 anos ou mais, individuos que tenham doengas preexistentes crénicas
ou graves, ou de imunodeficiéncia, e aqueles que sdo responsaveis pelo cuidado de uma
Ou mais pessoas com suspeita ou que ja tenham diagndstico de infecgdo pelo coronavirus,
desde que haja coabitagéo.

Os colaboradores pertencentes ao grupo de risco obrigatoriamente deverdo
executar suas atividades de forma remota, enquanto durar o cenario de emergéncia de
salde publica decorrente da COVID-19. Para seguir tal recomendacdo, os colaboradores
encaminhardo ao gabinete do Decanato, via SEI, autodeclaracdo de saude, conforme
indicado no Anexo | da Instrucdo Normativa n°® 21/2020 do Ministério da Economia.
Gestantes ou lactantes, assim como os servidores com 60 anos ou mais, estdo isentos de
apresentar a referida declaracao, assegurando o direito a preservacao e sigilo de motivos.
A comissdo recomenda que 0 processo seja criado, assinado, e arquivado pelo proprio
servidor para efeitos de registro e consulta, para prestacdes de informacGes, em caso de
eventuais solicitacdes do Ministério da Economia.

Com a apresentacgéo dessa discussao, fruto do trabalho realizado ao final de 2020,
passa-se a seguir a apresentar a nova discussao elaborada por meio de recomposicao da
comissdo inicial, que resultou em movimentagdo nas atividades e pessoas da unidade em
cada etapa de retorno.

2.3. Isonomia como principio norteador do planejamento

O Plano Geral de Retomada das Atividades Presenciais no Decanato de Ensino de
Graduacdo € isondbmico no tratamento dos segmentos da unidade administrativa,
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos, além dos funcionarios
terceirizados e demais colaboradores. Essa isonomia coaduna com 0s principios
estabelecidos no CCAR e inclui medidas de protecdo da epidemia. Neste sentido, sempre
que oportuno, priorizara inciativas relativas a inclusdo digital (acesso a internet,
computadores, e outras medidas) para garantir o acesso, com equidade, ao trabalho no
decorrer do cenario de pandemia.

2.4. Comportamento individual e consciéncia coletiva

Seguindo recomendagfes da Organizacdo Mundial da Saude e conforme
orientagdo do Coes/UnB (p. 25), as seguintes medidas devem ser tomadas para prevencgao
no ambito da presencialidade no DEG, sejam quais forem as fases:

 manter o local de trabalho sempre limpo e livre de foco de contaminagao;
* limpar regularmente mesas, balcdes e objetos compartilhados;

* incentivar e promover a higienizacao das maos dos servidores e funcionarios;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-21-de-16-de-marco-de-2020-248328867
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* disponibilizar e facilitar o acesso aos materiais necessarios para higienizagao:
agua, sabao e alcool 70%);

 comunicar aos servidores e funcionarios que, caso sintam algum sintoma como
tosse, febre ou dificuldade para respirar, se isolem para evitar o contagio;

* evitar a aglomeragdo e manter contato proximo de pessoas de, no minimo, um
metro e meio (1,5m) de distancia;

» evitar reunides em ambiente fechado;

* cobrar o uso de mascaras a todos os usuarios dos servicos do DEG; caso o
USUArio se recuse a usar a mascara, o servidor devera interromper o atendimento e acionar
a seguranca do campus. Em caso de eventualidades o uso de méascara que apresente
danificacdo no ato do atendimento, o0 DEG devera fornecer méascara descartavel substituta
ao usuario.

» todos os atendimentos deverdo ser previamente agendados. Se ndo houver
agendamento, o usuario sera informado do procedimento para agendamento e atendido
conforme o proposto neste Plano de Retomada.

« utilizar protocolos de contingéncia para casos de suspeita ou casos confirmados
da COVID-19;

« identificar e isolar os servidores e funcionarios do DEG que integrem o grupo
de risco;

* priorizar o uso de ventilagdo natural nos ambientes de trabalho, evitando o uso
de condicionadores de ar e, sempre que possivel;

* negociar com equipes e chefias imediatas escalas de trabalho em horarios
alternativos, de modo que servidores(as), colaboradores(as) e discentes ndo estejam todos
no mesmo tempo no local de trabalho, mas no momento em que estiverem, que utilizem
mascaras de protecdo facial e evitem aglomeragdes desnecessarias em qualquer tipo de
ambiente;

* promover campanhas, entre os servidores e funcionarios do DEG, sobre a
importancia de manter as maos sempre limpas;

 compartilhar os protocolos implementados para o combate do virus.

2.5 Protocolos de acéo para o caso de suspeita de contaminacao

Nos casos de suspeita de contaminacéo, 0 DEG seguird o protocolo determinado
no Guia de recomendaces de biosseguranca, prevencéo e controle da Covid-19 na UnB.
Se for identificado um caso suspeito, é orientado seguir 0s passos:

No caso de servidores efetivos, a chefia imediata serd informada e esta devera
comunicar o ocorrido & Coordenacéo de Atencédo e Vigilancia em Saude (CoAVS) para
registro do caso. A CoAVS vai investigar, se houver confirmacdo, notificara a Secretaria
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de Saude e a Reitoria (pelo COES). Tratando-se de colaborador terceirizado, a chefia
devera proceder com o0 aviso ao preposto que notificard a empresa, que definird atuacdo
similar.

No caso de identificacdo de situacdo suspeita e/ou contaminagdo, o servidor
efetivo ou terceirizado devera ser afastado local do trabalho, e realizar o tratamento em
sua casa ou unidade hospitalar de preferéncia. Devera ainda apresentar, oportunamente,
atestado conforme a lei. A chefia imediata comunicara a prefeitura para proceder com a
higienizacdo do local de acordo com os protocolos estabelecidos. Os demais
procedimentos deverdo ser encaminhados de acordo com o que se estabelecerem o0s
documentos oficiais da UnB.

3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO

3.1. Orientacdes gerais para o retorno paulatino a presencialidade

O retorno gradual das atividades administrativas e de gestdo para execucgéo
presencial no Decanato de Ensino de Graduagdo ocorrerd de acordo com as diretrizes
gerais (estruturais e dinamicas) que compdem o Modelo de Retomada apresentado no
capitulo 2 do Plano Geral de Retomada de Atividades da Universidade de Brasilia.

Consideram-se, de igual importancia, o monitoramento de indicadores
epidemioldgicos de avaliacdo de retomada para o DEG e o0s critérios basicos de
biosseguranca, conforme Guia de Biosseguranca estabelecido pelo Coes/UnB.

Assim, a execucdo presencial das atividades administrativas e de gestdo ocorrera
de forma gradual, a partir do momento em que o Distrito Federal (DF) estiver em uma
situacdo de baixo risco, dada a evolucdo epidemiolégica no &mbito da comunidade
universitaria e do Distrito Federal e a vacinacdo de, ao menos, 80% do quadro de
servidores?.

3.2. Estruturacéo do retorno as atividades presenciais 2021

Iniciadas as atividades da segunda comissdo DEG, instituida pelo Ato DEG
23/2021, os servidores da Unidade Administrativa se reuniram com Seus pares e
elaboraram segunda versdo para retomada, seguindo a mesma tratativa e orientagdo

! percentual definido tendo como base matéria divulgada pelo site do Ministério da Salide, publicada
em 29/04/2021, onde especialista da UFPE afirma que “Segundo dados do IBGE, cerca de 25% da
populagdo brasileira tem menos de 18 anos e vamos precisar vacinar mais de 80% dos brasileiros para
atingir a imunizagdo de rebanho”. Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-
universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/comunicacao/noticias/especialista-do-hc-ufpe-ebserh-alerta-
para-manutencao-das-medidas-de-seguranca-mesmo-apos-a-vacina-contra-a-covid-19.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/comunicacao/noticias/especialista-do-hc-ufpe-ebserh-alerta-para-manutencao-das-medidas-de-seguranca-mesmo-apos-a-vacina-contra-a-covid-19.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/comunicacao/noticias/especialista-do-hc-ufpe-ebserh-alerta-para-manutencao-das-medidas-de-seguranca-mesmo-apos-a-vacina-contra-a-covid-19.
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hc-ufpe/comunicacao/noticias/especialista-do-hc-ufpe-ebserh-alerta-para-manutencao-das-medidas-de-seguranca-mesmo-apos-a-vacina-contra-a-covid-19.
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estabelecidos neste Planejamento e que na data de 19 de abril de 2021, respeita a nova
estrutura organizacional do DEG.

Ao longo das etapas foram consideradas as orienta¢fes gerais supracitadas para o
retorno gradual das atividades administrativas e de gestdo da DEG, no contexto de
segunda onda de COVID-19. Foram realizadas duas reunides gerais, a primeira em
26/04/2021, em que foram apresentadas as diretrizes principais deste relatério, em que
cada servidor pode opinar e sugerir adaptagdes. E a segunda dia 03/05/2021, em que foi
documento foi apresentado e acrescentados ajustes ao texto final.

No protocolo de atuagdo dos servidores em presencialidade em caso de
identificacdo de membro de equipe com diagndstico confirmado e infec¢do por COVID-
19, comunicar-se-a a chefia imediata e toda equipe instituida para aquela semana sera
dispensada da presencialidade pelo periodo de catorze (14) dias. Esta medida preservara
a saude do grupo de servidores que intercala o trabalho semanalmente com outra equipe.
A dispensa de presencialidade que trata este pardgrafo automaticamente sinaliza a
obrigatoriedade de cumprimento da jornada de trabalho integralmente de forma remota.
O trabalho remoto de jornada integral neste caso, sera realizado por todos os servidores
da equipe, com excecdo do servidor que estiver confirmado seu diagndstico e estiver
devidamente amparado com atestado médico de dispensa de trabalho.

No mesmo intuito, reconhecendo que o DEG possui unidades de atendimento ao
publico, a saber DAPLI e CESG, ambas localizadas no ICC-Centro, caso haja ameaca ou
risco de saude dos servidores em situacdo de presencialidade, é recomendado que 0s estes
atuem conforme os protocolos. No caso da situacdo mencionada, pede-se que seja
confeccionado um SEI relatando em detalhes a ocorréncia do dia e 0 motivo que levou a
conclusédo do caso. Este SEI devera ser encaminhado para o DEG, que sera aberto, e 0s
membros da Secretaria do DEG que compde essa comissdo deverdo dar ciéncia no
documento, que sera arquivado no Diretdrio Referente ao Plano Geral de Retomada
criado para acompanhamento de ocorréncias e acdes deste modelo.

O servidor que estiver em situacdo de impedimento conforme a legislacdo em
vigor deverd, imediatamente, desde que cessado o impedimento, comunicar seu retorno a
chefia imediata, que o incluird no rodizio indicado nas equipes em cada sala. O Gestor
primara pela distribuicdo do servidor conforme adequacao do espaco fisico da Unidade.

Salas do DEG no prédio da REITORIA
Sala Condigdes Metragem | Pessoas atuais | Quant. Max.
Recomen.
Recepcdo Duas janelas e 19,24m? Claudia 4
porta que podem Francisco
ficar abertas
Gabinete do Ha 3 janelas 41,06m?2 Diégo 8
Decano laterais
Secretaria Ha 3 janelas e uma | 27,58m?2 Kety 6
porta Livia
Rosangela
Vanessa
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Sala Direcdo H& uma janela 13,7m? Fernanda 2
DTG lateral.
Sala Assessoria | H& uma janela 10m? Djane 2
DTG lateral Tatiane Matias
Sala da H& uma janela 11,65m? Kerley 2
CGAT/DTG lateral e meia Wesley
(antiga CAEG) | janela com asala
do Claudio
Sala da CAEG- | Haduas janelas 14,00m? Danilo Prata 3
PP /DTG uma lateral e outra Nicole
(antiga CP) ao fundo. Priscila
Valtemir
Sala Direcao H& uma janela. 13,7m? Gabriele 2
DIEG Symone
Sala de Ha duas janelas 14,04m? Marilia 2
Assessoria da uma lateral e outra Tatiane Clneo
DIEG ao fundo. Veruska
Sala Direcao Héa uma janela. 13,1m? Ligia 2
DAIA Sandra Vitorian
Sala CAO, Hé& duas janelase | 19,53m? Daniele 4
CAA, DAIAe | umaporta Flavio
PET Harineide
M2 Aparecida
Sndra Regina
Sala de Héa uma janela e 17,10m2 Cidclay 3
colaboradores uma porta Glenda
CAA Juliana
Nohara
Raiula
Renato
Sala de Ha meia janela e 7,32 m? Claudio 1
Informatica uma porta
Sala de Reunido | Sala com duas 40,18 m2 Capacidade 12 6
- (vao) janelas. Ha duas pessoas
mesas proximas as
janelas — para
estagiarios
Sala coordenag. | Ha duas janelas 7,32 m? Cynthia 2
CAA
Corredor N&o ha ventilacdo | 29 m? Uso coletivo 1 por vez
— retilineo
Banheiro Masc. | N&o ha ventilacdo | 2,2m? Uso coletivo 1 por vez
Banheiro Fem. | N&o h4 ventilacdo | 5,14m? Uso coletivo 1 por vez
Copa N&o h& ventilacdo | 7,72m? Conceicéo 1 por vez

+ Uso coletivo




Fonte: Elaboragéo prépria, Comissdo 2
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Salas do DEG no ICC - CENTRO

DAPLI/DEG- Condicbes Metragem | Pessoas Quant. Max.
ICCB1 Atuais Recomen.
Circulacao 01- 2 portas 13,5m?2 Uso coletivo 1 por vez
entrada
Sala da Secretaria | Ndo ha 22 m? Werner 1 servidor
ventilacdo (ha
furo no teto, que 1 atendimento
comunica com o externo
banheiro
externo) .
Corredor 02 ndo ha 34m? Uso coletivo 1 por vez
ventilacao.
Retilineo
Sala de Arquivo ndo ha 11,3m? Uso coletivo 1 por vez
ventilacao
Salal janela/Porta 13,8m? Danilo Pereira 2
Raquel Maciel
Sala 2 janela/Porta 13,8m?2 Ana Julia 2
Eloisa
Laboratorio Janela (espaco 27,8m2 Calebe 3
deve ser Pedro
adaptado) / duas
portas
Auditorio ndo ha 47,9m? Capacidade 45 10
ventilacdo/porta pessoas
Sala de Reunides ndo ha 23,8m2 Capacidade 15 4
ventilacdo/porta pessoas
Copa janela/entrada 13,7m?2 Capacidade 6 2
pessoas
Cozinha janela/entrada 6,2m?2 Uso coletivo 1 por vez
Banheiro teto aberto com | 7,3m? Uso coletivo 1 por vez
masculino| 0 banheiro
feminino externo
Almoxarifado | ----------mmmem- 6,2m2 Uso coletivo 1 por vez

Fonte: Elaboragdo prépria, Comisséo 3

2,Baseada nas normas regulamentadas no Guia Metodoldgico para avaliacio de espacos;
https://www.researchgate.net/publication/344584944 GUIA_METODOLOGICO PARA_AVA

LIACAO_DE_AMBIENTES DE_ENSINO_POS_COVID _ESTUDO DE_CASO _FAUUNB



https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
https://www.researchgate.net/publication/344584944_GUIA_METODOLOGICO_PARA_AVALIACAO_DE_AMBIENTES_DE_ENSINO_POS_COVID_ESTUDO_DE_CASO_FAUUnB
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Salas do DEG no ICC-CENTRO
CESG/DAIA Condicdes metragem Pessoas Quantid.Max.
atuais Recomend.
Sala de 1 portae 2 69,4m2 Adrielle 4 servidores
Atendimento janelas Amador + até 4 pessoas
Camila do puiblico
Eliane externo
Frederico *sem espera
Marlos interna
Stephanie
+ 4 atend.
simultaneos
* 20 espera
interna
Sala da Né&o ha 10,6m? Thais 2
Coordenacéo ventilacao
Copa 1janelael 12,35m? Uso coletivo 1 por vez
porta
Banheiro- unissex | N&o ha 5,25m? Uso coletivo 1 por vez
ventilacdo
Circulacao N&o ha 4,5m?2 Uso coletivo 1 por vez
circulacdo

Fonte: Elaboracdo propria, Comissao

Cada gestor, diante das informac6es deste plano, devera dividir os servidores em
dois grupos, que se alternardo semanalmente em cada etapa deste Plano, até o fim das
medidas de contencdo. O gestor e as equipes ficardo com responsabilidade por organizar-
se internamente com regras e com o estabelecimento de comunicacdo interna e externa.
A comunicacdo interna deverd prezar pelos mecanismos oficiais, em que todos 0s
servidores da Unidade (setor), assim como os setores internos do DEG poderdo saber cada
servidor que estara em presencialidade em’ determinadas semanas e quais servigcos
estardo disponiveis. A comunicacdo externa devera ser elaborada em conjunto (gestor e
equipes) indicando com transparéncia, atividades, horarios e servidores disponiveis ao
atendimento na fase de presencialidade, incluindo qualquer alteracdo que houver durante
0 periodo de duracdo de cada etapa.

Cabera as chefias enviar comunicados internos e externos ao Nducleo de
Comunicacdo do DEG para serem publicizados e divulgados internamente (por meio dos
recursos institucionais julgados mais adequados) e externamente, na forma de atuagdo
daquele setor.

O Quadro a seguir apresenta o detalhamento das atividades e etapas que em maio
de 2021 compdem o Decanato de Ensino de Graduacéo.
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Quadro 1 — Atividades, porcentagens de servidores em cada etapa de retomada, em maio/2021

% de Servidores nao
Descricao das atividades servidores impedidos de
necessarios retornar
Etapa 2 - Jornada de 4h
- 0% 0
- 0% 0
Amador Junior
- Atendimento ao publico Frederico Faria
L Marlos Barcelos,
referente aos Estagios 50% ichel
obrigatdrio e ndo obrigatorio M'.C ely Lemos,
Adrielle Rezende e
Thais Lamounier
biopslctsasciat dos processts Symone Jardim
P3 P 50% Tatiane Cuneo
seletivos. Marilia Marra
- Atendimento telefonico.
- Atendimentos presenciais .
. Danilo Santos
previamente agendados. 20 % A
) o Ana Julia
- Atendimento telefonico.
- Acompanhamen}o de visitas Danilo Prata
in loco de comissdes do
42% Fernanda Moreno
MEC/INEP. Valtermir Rodrigues
- Atendimento telefonico. 9
Diégo Madureira
GAB - Atendimento ao pu~b|ICO por 30% Francisco
telefone e na recepgéo Kety
Rosangela
Etapa 3 - Jornada de 6h
- 0% 0
Seguro salde, eventos e
mobl'llgmde - atividades Harineide
condicionadas ao retorno das
aulas presenciais
F.) 50%
Atendimento de estudantes
nos processos de reintegragédo .
Daniele

- condicionado ao retorno das
aulas presenciais
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- Atendimento ao publico

Amador Junior
Frederico Faria
Marlos Barcelos

referente aos Estagios 50% ichel
obrigatdrio e ndo obrigatorio M'.C ely Lemos,
Adrielle Rezende e

Thais Lamounier

- Participacdo em bancas

biopsicossociais dos processos

seletivos.

- Reunides de planejamento de

processos seletivos e

eventos/projetos, desde que Symone Jardim

consideradas imprescindiveis 750 Tatiane Cuneo

de serem realizadas Marilia Marra

presencialmente. Gabrielle Drago

- Atividades ligadas ao Projeto

Raizes - condicionado ao

retorno das aulas presenciais

- Atendimento telefonico.

- Atendimentos presenciais .

i i Danilo Santos
previamente agendados; 20 % Ana Julia Pereira
- Atendimento telefonico.

- Acompanhamento de visitas

in loco; Danilo Prata

- Atendimentos presenciais Valtemir Rodrigues

previamente agendados. Fernanda Passini

- Atendimento telefonico.

- 71%

- Realizacdo de

reunides/eventos . .

imprescindivelmente Tatiane Matias

. Wesley Sena

presenciais

- Atendimento telefonico.

- Atendimento presencial ao Diéao

decano, diretores e servidores Francgilsco

do DEG no gabinete e na Livia

GAB recepgéo; 50% Ket
- Atendimento presencial, N
L Roséangela
quando necessario, pelos
o : Vanessa
responsaveis pela CEG,;
Etapa 4 - Jornada de 8h*

-Assessoramento da direcédo 100% Todos

4 Na Etapa 4, as subunidades do DEG que tém atendimento ininterrrupto e jornada flexivel (conforme
autorizado no processo SEI N© 23106.104285/2017-21) terdo o atendimento restabelecido em sua

integralidade.



25

Seguro salde, eventos e
mobilidade - atividades
condicionadas ao retorno das
aulas presenciais

100%

Todos

Atendimento telefonico
Reunides previamente
agendadas

100%

Todos

Atendimento de estudantes
nos processos de reintegragédo
- condicionado ao retorno das
aulas presenciais

100%

Todos

- Atendimento ao publico
referente aos Estagios
obrigatdrio e N&o obrigatdrio
e Atendimento para
formalizacdo de convénio de
estagios

100%

Todos

- Participacdo em bancas
biopsicossociais dos processos
seletivos.

- Reunides de planejamento de
processos seletivos e
eventos/projetos, desde que
consideradas imprescindiveis
de serem realizadas
presencialmente.

- Realizagdo de eventos
imprescindivelmente
presenciais. - Coordenacgéo e
gestdo dos projetos da DIEG.
- Atendimento telefénico.

100%

Todas

- Realizagdo de eventos
imprescindivelmente
presenciais,

- Atendimentos presenciais
previamente agendados.

- Reunides agendadas com as
Comissdes

- Atendimento telefénico.

100 %

Todos

- Acompanhamento de visitas
in loco;

- Atendimentos presenciais
previamente agendados;

- Atendimentos a
coordenadores com prévio
agendamento.

- Atendimento telefonico.

100%

Todos
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- Realizagdo de eventos
imprescindivelmente
presenciais,

- Atendimentos presenciais
previamente agendados.

- Atendimento telefénico.

- Atendimentos previamente
agendados a coordenadores e
estudantes com situacgdes
especiais sobre Enade.

- Atendimento telefénico.

- Atendimentos previamente
agendado, a pedido da chefia.
- Atendimento telefénico.

- Atendimento ao publico por
telefone e na recepcao;

- Atendimento presencial,
quando necessario, pelos
responsaveis pela CEG;

- Atendimentos feitos por
agendamento que necessitam
ser presenciais;

- Retorno das atividades
pertinentes ao DEG,
totalmente presencial.

- Apoio a programas (PET)

GAB 100% Todos

A seguir apresenta-se a lista de servidores técnico-administrativos e docentes por
Diretoria, que apresentaram impedimento conforme legislacdo vigente, seguindo a nova
configuracdo do organograma do DEG.



Nomes dos servidores por Diretoria

Quadro 2 — Relagéo de Servidores Ndo Aptos e Ndo Impedidos do DEG, Maio. 2021.
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Etapa 03
N&o Aptos- SEI |. N30 | Nzo Aptos—SEI |, NAO AS&Z .|, Nao
impedido impedido SE| impedido

Adrielle Liziane
de Rezende X X X
Amador
Gongalves de
Siqueira Junior X X X
Camila Caetano | 23106.120157/2020- 23106.120157/2020-
Soares 20 20 X
Cynthia Maria
Kyaw Maior de 60 anos X
Daniele Leite
Nobrega

Déborah Moraes
Pimentel

Eliane das Gragas
Ferreira

23106.119691/2020-
93

23106.119691/2020-
93

Frederico de
Souza Faria




Glenda Matias de
Oliveira Rosa

Harineide
Madeira Macedo
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Juliana Regina

Avelar da

Nobrega 23106.046575/2021-29

Maria Aparecida | 23106.118849/2020- 23106.118849/2020-
Laforga de Moura 16 16

Marlos Pinheiro

Barcelos

Michely Cristina

Lopes de Lemos

Nohara dos 23106.120477/2020- 23106.120477/2020-
Santos Coelho 80 80

Raiula Amorim 23106.118781/2020- 23106.118781/2020-
Silva Barbosa 67 67

Sandra dos Santos| 23106.119125/2020- 23106.119125/2020-
Vitoriano Barros 81 81
Stephanie Lorrane

Nascimento 23106.031183/2021- 23106.031183/2021-
Duarte 65 65

Thais Alves da
Costa Lamounier

Gabrielle Drago
Thorpe
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Marilia Marra de
Oliveira
Magalh&es

Symone
Rodrigues Jardim

Tatiane Oliveira
Pacheco Cuneo

Veruska

Albuquerque 23106.056707/2021- 23106.056707/2021-
Pacheco 21 21

Ana Julia Pedreira

Lemos Silva

Eloisa

Nascimento Silva

Pilati

Raquel Maciel 23106.119937/2020- 23106.119937/2020-
Oliveira 27 27

Werner Mario 23106.119400/2020- 23106.119400/2020-
Ward de Oliveira 67 67

Danilo Pereira
dos Santos

Danilo Nogueira
Prata

Fernanda Passini
Moreno
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Djane Oliveira 23106.046429/2021- 23106.046429/2021-
Ferreira 01 01
Kerlei Eniele 23106.046839/2021- 23106.046839/2021-
Sonaglio 44 44
Nicole Catarine
Costa de Arruda Esta afastada Esta afastada
Priscila Abadia 23106.118958/2020- 23106.118958/2020-
Alves da Costa 25 25
Tatiane de Sousa
Matias
Valtemir dos
Santos Rodrigues
Wesley Pereira
Sena
Cidclay
Wewerton 23106.121069/2020- 23106.121069/2020-
Verissimo Vieira 45 45
Claudia Carneiro | 23106.121087/2020- 23106.121087/2020-
Gondes 27 27
Diégo Madureira
de Oliveira
23106.120484/2020- 23106.120484/2020-

Claudio Medeiros 81 81

. 23106.120025/2020- 23106.120025/2020-
Flavio Renato de 06 06

Aguiar Lopes
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Francisco das
Chagas Lira

Kety da Silva
Sangaleti

Livia Silva de
Jesus

Renato Aparecido
Gomes de
Oliveira

23106.121654/2020-
45

23106.121654/2020-
45

Rosangela
Rodrigues Faria

Sandra Regina
Gabriel Silva

23106.120.645/2020-
37

23106.120.645/2020-
37

Vanessa Cristina
de Oliveira
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Conforme previsdo das normativas vigentes ja citadas, este Plano pode ser
adequado a qualquer momento. Caso os servidores identifiquem alguma necessidade de
ajuste, deverdo comunicar a sua chefia imediata e a esta comissdo, para analise e avalia¢do
da demanda. Alteragdes de status de impedimento de quaisquer servidores ndo deverédo
modificar o planejamento da subunidade. Nesses casos, devera ser atualizado e
disponibilizado o Quadro 4 deste Plano.

Ressalta-se a previsdo de alternéncia de equipe por sala (em cada diretoria), de
modo que os servidores tenham distanciamento adequado conforme recomendacdo do
COES para infraestrutura. Preferencialmente, a escolha da escala de trabalho envolvera o
dialogo entre a equipe ndo impedida e a gestdo, de forma a ndo concentrar todos os
servidores num unico turno.

Como afirmado anteriormente (item 3.2), cada setor contard com autonomia,
juntamente com sua equipe gestora (coordenacao e direcdo) para organizacdo das rotinas
internas durante o trabalho presencial em cada etapa. Esta organizacdo leva em conta
eventuais rotinas para organizacdo de filas, distribuicdo de senhas, intervalo entre
atendimentos presenciais, formas de agendamento de reunides, sempre zelando pela
seguranca e saude de todos. As acdes desse planejamento devem ser transparentes para a
instituicdo, publicadas em canais oficiais, elencando orientagdes e rotinas pertinentes.

Para efeitos de atendimento ao publico externo durante as atividades de retomada
da presencialidade serdo priorizados os canais de atendimento a distancia, incluindo
telefone fixo, e-mail, SEI, webconferéncia. No caso de agendamento de atendimento
presencial, o usuario devera ser informado de que, caso tenha sintomas associados ao
quadro de gripe e/ou COVID nos ultimos 14 dias, devera proceder ao reagendamento do
atendimento.

Destaca-se que, mesmo apds a vacinagdo dos colaboradores, deverdo ser mantidos
0s mesmos padrdes de seguranca e satde tendo em vista estudos que indicam que, mesmo
imunizado, o servidor podera ser vetor de contaminacdo aos demais colaboradores da
Unidade. Cabera a cada unidade fazer o acompanhamento regular dos servidores que
forem imunizados, até que todos estejam devidamente vacinados, para o retorno completo
na etapa quatro (4).

Este plano é resultado de construcéo coletiva dos servidores do DEG, e entrard em
vigor ap0ds aprovacdo pelo CCAR. Subscrevem como auténtico e veridico o presente
documento os servidores membros da Comisséo. De forma complementar, os demais
servidores do DEG deverdo dar ciéncia no documento.
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@ 20 M n s @B D0 CE A B N e W

Nossos agradecimentos a esta comissdo que trabalhou com afinco, ética,
responsabilidade e comprometimento com a satde e o bem-estar de todos os servidores
técnico-administrativos e docentes e demais colaboradores que constroem a histéria de
sucesso, qualidade e exceléncia do Decanato de Ensino de Graduacao (DEG)

Fim



